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إن الجودة والصحة والسلامة والبيئة من الأولويات الرئيسية 
الطموحات  أعلى  تحقيق  إلى  ذلك  من  وتهدف  أوبال  لدى 
الصحة  والسلوكيات في مجال  الممارسات  أفضل  وتشجيع 
في  اليومية  الاهتمامات  أكبر  من  لجعلها  والبيئة  والسلامة 
المؤسسات  لمساعدة  جاهدة  أوبال  تعمل  حيث  القطاع. 
والبيئة،  والسلامة  والصحة  الجودة  معايير  لتطوير  الرائدة 
ومواجهة التحديات من أجل تحقيق قطاع خالٍٍ  من الحوادث 

والإصابات الجسيمة. 

أهمية  المختلفة  التدريبية  برامجها  خلال  من  أوبال  تولي 
كبيرة لتنمية رأس المال البشري المتوافق مع احتياجات 
أصحاب العمل والتركيز على التدريب النوعي الذي يؤدي 
إلى  أوبال  تنظر  كما  العمل.  بيئة  في  الكفاءة  تعزيز  إلى 
التوظيف على أنه الغاية وأن التدريب هو أحد أهم الممكنات 
للوصول إلى هذه الغاية. وعلى مدى 25 سنة نجحت أوبال 
في تسهيل تدريب وتوظيف أكثر من 15,000من الشباب 
من   أكثر  توظيف  بإعادة  قيامها  إلى  بالإضافة  العُمُاني 
9,700 من المسرحين من العمل خلال الأعوام الماضية. 

تلعب دوراًً مهماًً في وقت  بالإضافة إلى ذلك فأن الجمعية 
حيث  العالمية  والمالية  الاقتصادية  والتغيرات  الأزمات 
التي قدمتها خلال جائحة  الذي لعبته والخدمات  الدور  إن 
كورونا خير دليل على أهمية دورها الاقتصادي والاجتماعي 

في سلطنة عُمُان.

من نحن 
لوائح  ووفق   2001 عام  أكتوبر  من  والعشرين  السابع  في 
وإجراءات إنشاء وتسجيل الجمعيات الأهلية بوزارة التنمية 
الاجتماعية تم تصديق وتسجيل )أوبال( رسمياًً كأول جمعية 
في قطاع النفط والغاز في سلطنة عُمُان. حيث انطلقت في عام 
تعزيز  في  المؤسسات  بعض  لدى  تمثلت  كفكرة   1998
نوفمبر  في  متكافئة.  تنافسية  بيئة  وخلق  القطاع  معايير 
الجديدة  والهوية   2040 رؤية عمان  وبالتزامن مع   2022
ليكون  الجمعية  مسمى  تغيير  تم  والمعادن،  الطاقة  لوزارة 

الجمعية العمانية للطاقة )أوبال(.

وهي  عُمُان  سلطنة  في  للقطاع  الصناعة  منتدى  هي  أوبال 
شركة.   500 من  بأكثر  أعضائها  يُقُدَرَ  ربحية  غير  جمعية 
تتضمن منتجي ومشغلي قطاع الطاقة والمعادن والمقاولون 
والكبيرة  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات  من  والموردون 

على حد سواء.

واحدة  منصة  خلال  من  خدماتها  تعزيز  إلى  أوبال  تهدف 
الممارسات  العمل وأفضل  تطوير وتوحيد معايير  من أجل 
الكفاءة المهنية والارتقاء  بالقطاع وتعزيزها من أجل زيادة 
دولياًً  المنافسة  على  قادرة  لتكون  المحلية،  بالصناعة 
ولتكون رائدة في الإدارة المستدامة للهيدروكربونات والطاقة 

المتجددة.

رائدة  منظمة  الأول  المقام  في  تكون  أن  إلى  أوبال  تسعى 
لتحقيق أهداف أصحاب المصلحة وطرح ومعالجة التحديات 
رؤساء  ويجتمع  أعضائها.  مصلحة  يخدم  بما  المشتركة 
المصلحة  جوانب  لمناقشة  دورية  بصفة  الأعضاء  الشركات 
المشتركة وتوافق الآراء بالإجماع. حيث يشرف على الجمعية 
مجلس إدارة منتخب يطبق أعلى المعايير التنظيمية الجيدة 
بتنفيذ  معني  فعال  فريق  من  أوبال  وتتكون  للمؤسسات. 

برامجها وخدمة أعضائها في مختلف جوانب القطاع.

اتجاهاتنا ورؤيتنا الاستراتيجية
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اتجاهاتنا ورؤيتنا الاستراتيجية

 الرؤية
ــركات  ــام للش ــدر إله ــز" و مص ــادن الممي ــة والمع ــاع الطاق ــوت قط ــون "ص أن نك
الرائــدة والمزدهــرة مــن أجــل الحفــاظ علــى الرخــاء في قطــاع الطاقــة والمعــادن 
في ســلطنة عُمُــان. و أن نعمــل علــى نشــر أفضــل الممارســات الفعّاّلــة والمجربــة 

بـمـا يضـمـن المحافـظـة عـلـى نـمـو قـطـاع الطاـقـة والمـعـادن والاقتـصـاد الوطـنـي.

الرسالة
ــن  ــز م ــكل مُمُي ــاء بش ــركات الأعض ــات للش ــم الخدم ــى تقدي ــرص عل أن نح
خلال تشــجيع »تظافــر الجهــود« و«إدخــال القيمــة المحليــة المضافــة« و«بنــاء 
ــاد  ــادن والاقتص ــة والمع ــاع الطاق ــتدامة قط ــز اس ــل تعزي ــن أج ــدرات« م الق

ــي. الوطن

وتركيزنا ينصبُُ على أربعة مواضيع: 

استدامة »القيمة المحلية المضافة« صوت قطاع الطاقة والمعادن.
وازدهار مجتمعات الأعمال 

في سلطنة عُمُان.

ممارسة الأعمال المستدامة 
والمعايير المشتركة.  

تظافر أكبر للجهود المشتركة في قطاع
 الطاقة والمعادن.

القيم 

الاستقلاليةالشفافية العدالةالثقةالنزاهة
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أهدافنا
تهدف أوبال إلى تعزيز قطاع الطاقة والمعادن في سلطنة عُمُان كقطاع يشار إليه بالبنان في قدرته على التنافس الدولي 
وذلك من خلال الارتقاء بمعايير التشغيل الخاصة بالشركات الأعضاء، والتفاهم والتوافق على الحد الأدنى للمعايير 
المتفق عليها من أجل خلق مجال متكافئ داخل هذا القطاع. وستواصل أوبال العمل مع أصحاب المصلحة والشركاء 

والأعضاء لتحقيق الأهداف الاستراتيجية التالية:

ح الأفكار والبحوث والتوصية بسياسات قابلة للتطبيق لمعالجة التحديات التي  توفير بيئة لطر
تواجه القطاع.

معالجة التحديات الشائعة التي تؤثر سلباًً على الأعمال في القطاع.
الدعوة إلى تنفيذ أطر تنظيمية مواتية للشركات الناجحة التي تخدم القطاع.

صـوت قطـاع الطـاقة والمعــادن

     الترويج لـ » القيمة المحلية المضافة« من أجل الحفاظ على نجاح الشركات الأعضاء وقطاع 
     الطاقة والمعادن والاقتصاد العماني.

     تسهيل رأس المال البشري والكفاءات الوطنية لتعزيز جميع المستويات من خلال إيجاد
      فرص توظيف وتطوير للعمانيين‬‬‭.

      التشجيع على تعزيز نقل وتوطين التكنولوجيا والمعرفة.

استدامة »القيمة المحلية المضافة« وازدهار مجتمعات الأعمال في سلطنة عُمُان

ممارسة الأعمال المستدامة والمعايير المشتركة 

      تسهيل تبادل المعلومات )الفنية و التجارية و العامة( في القطاع.
      تعزيز التعاون بين الشركات الأعضاء لتحقيق نتائج وأهداف مشتركة.

تظافر أكبر للجهود المشتركة في قطاع الطاقة والمعادن 

     تشجيع تطبيق أفضل الممارسات لإدارة الصحة والسلامة والأمن والبيئة.
     تشجيع تطبيق أفضل الممارسات لإدارة جودة المنتجات والخدمات والكفاءة

     والإدخار والإنتاجية. 
     تشجيع تطبيق أفضل الممارسات لتنمية رأس المال البشري وإدارته.

     تشجيع تطبيق أفضل الممارسات الخاصة بأخلاقيات العمل والقواعد السلوكية.
     متابعة المعايير المشتركة ذات الصلة بهذا القطاع.



11

التنظيم الإداري 
توجد جهتان أساسيتان لإدارة الجمعية وهما مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية 

مجلس الإدارة
ــال  يتولــى مجلــس الإدارة ســبعة أعضــاء غيــر تنفيذييــن يتــم انتخابهــم لمــدة عاميــن مســؤولية التوجيــه والإشــراف علــى أوب
نيابــة عــن أعضائهــا. حيــث يضــم مجلــس الإدارة نخبــة مــن الشــخصيات المتخصصــة المرموقــة كلٌٌ في مجــال عملــه وتخصصــه 
وذلــك لضمــان التوجيــه الصحيــح للأنشــطة التــي تقــوم بهــا الجمعيــة. هــذا ويلعــب مجلــس الإدارة دوراًً محوريــاًً مهمــاًً في تطويــر 

الأهــداف الاســتراتيجية والتنظيميــة للجمعيــة بالإضافــة إلــى ضمــان فعاليــة نظــام المراقبــة الداخليــة.

وتشتمل مهام مجلس الإدارة على العديد من الأعمال، ومن ضمنها:
تشكيل اللجان والمجالس التوجيهية للتعامل مع المواضيع المعنية بقطاع الطاقة والمعادن.

ضمان قيام الجمعية بأعمالها ضمن إطار العمل المنصوص عليه في النظام الأساسي بطريقة أخلاقية وبشفافية عالية.
تعيين الرئيس التنفيذي والمدراء التنفيذيين للجمعية.

تقييم فعالية وأداء الأمانة العامة بشكل ربع سنوي.
الموافقة على الموازنة والسياسات والخطط الاستراتيجية والتجارية.

مراجعة التقرير السنوي والقوائم المالية.
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الدكتور عامر 
رئيس مجلس الإدارة 

رئيس مجلس إدارة مجمومة كونكورديا

الدكتور افلح 
نائب الرئيس 

الرئيس التنفيذي لشركة الغاز المتكاملة

حسام الجهضمي 
أمين الصندوق

الرئيس التنفيذي لمؤسسة الكتروميكنيك

سعيد الحبسي 
عضو 

الرئيس التنفيذي
 لشركة عُمُان كلورين

سيف الدرعي 
عضو 

الرئيس التنفيذي
 لشركة سيح السرية للهندسة

عبدالله الهنائي 

عضو
الرئيس التنفيذي 

لشركة تبريد عُمُان ش.م.ع.م

عبدالله النعيمي 

عضو
الرئيس المالي

لشركة إس إم إن باور القابضة ش.م.ع.ع

مجلس الإدارة
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عبدالرحمن اليحيائي 
الرئيس  التنفيذي  

الإدارة التنفيذية

تقييم مدى امتثال منتجات أوبال لمعايير واشتراطات  قطاع
الطاقة والمعادن.

تعزيز المعايير والجودة في المؤسسات التدريبية العامة
والخاصة التي تقدم خدمات التدريب لقطاع الطاقة والمعادن

 ضمن مشروع )اوبال ستار(.

إجراء عمليات التدقيق الخارجية والداخلية، بما يضمن
امتثال عمليات التدقيق للمعايير واللوائح المعمول بها وأن

التقارير الناتجة عادلة ونزيهة ومفيدة.

تطبيق معايير الصحة والسلامة والبيئة، وضمان جودة
منتجات أوبال ومراجعتها بشكل دوري كما هو مطلوب.

الحفاظ على ضمان الجودة والنزاهة لمزودي الخدمات
الخاص بمعايير السلامة على الطرق والخدمات الاخرى ذات

الصلة.

تفعيل ونشر ثقافة الجودة والمساهمة في تطوير منتجات
وخدمات أوبال لضمان الجودة والاعتماد.

التأكد من الحفاظ على معايير التميز   أثناء تطبيق المشاريع
أو  تنفيذ الخدمات وأن منتجات اوبال تلبي معايير الأداء

لمعمول بها  في القطاع.

التواصل مع كل الجهات المختصة باعتماد البرامج التدريبيه
الموحدة لقطاع الطاقة والمعادن.

توفير آليات فعالة لإدارة وقياس الأداء المؤسسي والوظيفي 
للقطاع والمساعدة في نشر تلك الآليات، وكذلك ضمان

التحسين المستمر لجميع منتجات وخدمات 
 أوبال لضمان معاييرالجودة العالية.

العمل على ان تصبح أوبال مركز اعتماد لجميع الخدمات
والمنتجات المقدمة لقطاع الطاقة والمعادن والقطاعات

التدريبية.
 

دائرة الجودة والاعتماد

ــذي  ــس الإدارة وال ــل مجل ــن قب ــه م ــم تعيين ــذي يت ــس تنفي ــن خلال رئي ــة م ــم إدارة الجمعي تت
ــؤون  ــة وإدارة ش ــال اليومي ــن الأعم ــؤول ع ــو مس ــس الإدارة وه ــى مجل ــره إل ــع تقاري ــدوره يرف ب
الجمعيــة بنــاءًً علــى صلاحيات محــددة له مــن قبــل مجلــس الإدارة والإطــار العــام لإدارة الجمعية، 
ويعــاون الرئيــس التنفيــذي فريــق يتكــون مــن ســتة  أقســام رئيســية ترفــع تقاريرهــا إليــه وهــم:  

إدارة راس البناء البشري ومبادرات المسؤولية   
المجتمعية

  دعم قطاع الطاقة والمعادن في استخدام منتجات 
وخدمات تطوير الموارد البشرية بما في ذلك حزم 
المعايير المهنية الوطنية والنوعيات المتعددة من 

برامج التدريب والتطوير.

 دعم القطاع في تحليل الاحتياجات التدريبية 
والتطويرية من خلال الخرائط المهنية ودراسات 

سوق العمل.

  التأكد من تنفيذ منتجات وخدمات تطوير الموارد 
البشرية على النحو الأمثل.

 
  ضمان تطوير شهادات المهارات والكفاءات المهنية 

حسب المتطلبات وبما يتوافق مع اللوائح 
والأنظمة.

  ضمان التواصل المستمر مع مختلف أصحاب 
المصلحة )الحكومة والقطاع الخاص( لتعزيز 

الاستفادة من منتجات وخدمات تطوير الموارد 
البشرية.

  دعم تنفيذ مبادرات القيمة المحلية المضافة 
المتعلقة بتطوير الموارد البشرية ودعم خطط 

التوطين.

  دعم استراتيجية المسؤولية الاجتماعية التي من 
شأنها تحقيق القيمة المشتركة بين الشركات 

والموظفين والعملاء والمساهمين وأفراد 
المجتمع.

  وضع الأهداف المشتركة لمبادرات المسؤولية 
الاجتماعية للشركات الأعضاء من أجل نتائج 

مستدامة.

خلق بيئة عمل إيجابية، وضمان الامتثال القانوني. 
تحديث سياسات الموارد البشرية من أجل خلق الوعي

و الوضوح والملاءمة.

جذب المواهب الرائدة، وتعزيز المشاركة طويلة الامد،
وتحسين سياسات التوظيف بما في ذلك تحسين 

المزايا و الحوافز.

التطور والتكيف من خلال تطوير و تحسين الاستراتيجية،
وإدارة التغيير، والتطوير الموجه نحو الأداء.

الإشراف على عمل لجنة تصاريح العمل في قطاعات
الطاقة والكهرباء والمعادن.

مبادرات الموارد البشرية المرتبطة بالجنة المسؤولة
عن القيمة  المحلية المضافة بوزارة الطاقة و المعادن.

استدامة إعادة توجيه مبادرات خلق فرص العمل.

تقديم استشارات وتعزيز أفضل الممارسات في إدارة
الموارد البشرية.

ية وثقافة العمل الموارد البشر
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الإدارة الـتنفيذيـة

 توحيد ممارسات الصحة والسلامة والبيئة في قطاع
الطاقة، من خلال تطوير وتنفيذ معايير موحدة
جديدة بالإضافة إلى تنفيذ المشاريع الرقمية. 

 إجراء دراسات الجدوى لمشاريع الصحة والسلامة
والبيئة الجديدة لتقييم جدواها تقنيًاً وماليًاً 

إمكانية تحقيقها ضمن الأطر الزمنية المحددة. 

التعاون وتنسيق المشاركات بين وزارة الطاقة
والمعادن ومديري الصحة والسلامة والبيئة

بالشركات المشغلة لتحديد التحديات المشتركة
ومعالجتها بشكل مشترك.

 
إدارة وتنظيم مؤتمرات وورش عمل الصحة

والسلامة المهنية والبيئية في قطاع الطاقة 
المعادن بالتعاون مع الشركات المشغلة. 

المشاركة الفاعلة في مؤتمرات وورش عمل الصحة
والسلامة والبيئة داخل السلطنة و خارجها لتبادل

المعرفة. 

التعاون مع القطاعات والجهات الحكومية المختلفة
لتحسين معايير الصحة والسلامة والبيئة لعمليات

اكثر أماناًً.

يع الصحة والسلامة والبيئة وتوحيد  إدارة مشار
المعايير

التنسيق والإشراف على عمليات التخطيط لإنتاج خطط 
الأعمال  الاستراتيجية والسنوية، والإشراف على تسهيل 

مراقبة وإدارة أداء الأعمال بانتظام.

الإشراف على نظم العمليات وإدارة الجودة وإدارة 
المخاطر في أوبال. 

الإشراف على إدارة الشؤون المالية لأوبال وضمان وجود 
ضوابط كافية على النفقات و الإبلاغ عن البيانات المالية 

المطلوبة بانتظام. 

إدارة ودعم العقود والمشتريات داخلياًً.

الإشراف على إدارة الموارد البشرية وفقاًً للسياسات 
المعتمدة وإدارة التسليم ودعم حلول تقنية 

المعلومات التي تتطلبها أوبال.

 

إدارة التخطيط وخدمات الدعم الداخلي

فريقنا 
إدارة شبكة الشركات الأعضاء 

   إدارة وتحسين ارتباطات أوبال بالشركات الأعضاء 
للوقوف على مشاكلهم وطلباتهم. 

  إدارة القرارات والإتصالات المتعلقة بالقضايا 
المثارة وطلبات الشركات الأعضاء.

  تسويق منتجات وخدمات أوبال عن طريق وسائل 
التواصل الاجتماعي والمنشورات والبرامج 

والفعاليات التي تنظمها الجمعية بهدف زيادة 
المبيعات المتعلقة بالعضوية. 

  الإدارة والإشراف على جميع الفعاليات التي تنظمها 
الجمعية لتعزيز العلامة التجارية لأوبال بالأضافة 

إلى مدى أهميتها للشركات الاعضاء وأصحاب 
المصلحة في قطاع الطاقة والمعادن.

 
   إدارة لجان أعضاء أوبال.
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 رئيس قسم المعايير المهنية
ساول ديف

 أخصائي المعايير المهنية
 يعقوب آل محمد

ية أخصائي تطوير الموارد البشر
وارث النعماني

ية أخصائية  تطوير الموارد البشر
مريم العريمي

ية محاسبة إدار
آمال الجهوري

 

مدير عام التخطيط والدعم الداخلي
جمعة المغيري

يات  أخصائية العقود والمشتر
عدوية العدوي

 ضابط إداري
عبدا� السالمي

رئيسة قسم الحسابات
 شريفة النعماني

 رئيسة قسم العقود
يات وتقنية المعلومات  والمشتر

غنيمه البوسعيدي 

محاسب إداري أول
شاغر

أخصائي الدعم والمساندة
شاغر

محاسب مالي
فراس المعمري

مساعد إداري
سليمان المعمري

محلل تكنولوجيا
المعلومات / الأعمال 

شاغر

الرئيس التنفيذي
عبدالرحمن اليحيائي

ية  رئيس قسم الموارد البشر
        شاغر

ية أخصائية الموارد البشر
نبراس المعولي

ية أخصائي الموارد البشر
ملهم الحبسي

ية مديرة الموارد البشر
إلهام العيسري

محلل البيانات
شاغر

محلل�البيانات
شاغر

 مدير مكتب الرئيس التنفيذي
شاغر

مدير القيمة المحلية
 المضافة 

شاغر

رئيس قسم القيمة
 المحلية المضافة 

شاغر

رئيسة قسم الفعاليات والرعاية
عزة الهلالي

رئيس قسم إدارة الأعضاء
صالح الوهيبي

يج رئيس قسم الإعلام والترو
شاغر

يج أخصائية الإعلام والترو
شوق الزعابي 

أخصائي حسابات الأعضاء
أحمد الزيدي

يج أخصائية الإعلام والترو
 أنوار اليحيائي 

مدير عام إدارة شبكة الأعضاء
أسامة الزدجالي

مدير التواصل مع الأعضاء
إسماعيل البلوشي

يج أخصائية الفعاليات و الترو
سما الزدجالي

يع الصحة رئيسة قسم مشار
والسلامة والبيئة

 أنفال العلوي

 أخصائية الصحة والسلامة والبيئة
روان المعولي

 مدير عام الصحة والسلامة والبيئة
و توحيد المعايير 
حميد البلوشي

يع الصحة و السلامة و البيئة مدير مشار
سعيد الحارثي

يع الصحة رئيس قسم مشار
والسلامة والبيئة

شاغر

 أخصائي أول الصحة والسلامة والبيئة
شاغر

يع البيئية مدير  مشار
شاغر

يع الصحة و السلامة و البيئة مدير مشار
 (الطاقة والمعادن)

مدير عام الجودة والاعتماد
خالد السيابي

مهندس تحليلي
شاغر

 مدير الجودة
شاغر 

 مدقق الجودة

يق  رئيس قسم الجودة - السلامة على الطر
وائل الحراصي

أخصائي الجودة - المخيمات
حاتم الكيومي

 أخصائية الجودة

 مدقق الجودة - الصحة والسلامة والبئية
شاغر

أخصائي الجودة

أخصائي الجودة - معدات الرفع
سلطان الراشدي

DD -

IVMS -

DD -

يب أخصائي الاعتماد - التدر
مروان الناصري

أخصائي اعتماد
 أزهر الهطالي 

مدير الاعتماد
شاغر

يق الاعتماد رئيس فر
 محمد الهنائي

أخصائي الاعتماد
ا�زهر العبري

مدقق الاعتماد
شاغر

يب أخصائية الاعتماد - التدر
صفية البادي

يبية مدقق اعتماد - المؤسسات التدر
أسعد الصلتي

أخصائي الاعتماد
المعتصم الشكيلي

ية مدير عام تطوير الموارد البشر
 ومبادرات المسؤولية الاجتماعية 

تركية العدوي

شاغر

يع البيئية رئيس قسم مشار
شاغر

ية رئيسة قسم تطوير الموارد االبشر
شفاء الهنائي

ية أخصائية تطوير الموارد البشر
سمية البلوشي

ية أخصائية  تطوير الموارد البشر
 فوزية العويمري

ية مدير تطوير الموارد البشر
سالم الخالدي

ية أخصائي تطوير الموارد البشر
 فاطمة المقيمي

أخصائية البحوث و التطوير
يقين الحوسني

مدير وحدة المهارات القطاعية
للطاقة والمعادن 
 حسين اللواتي

 رئيس قسم المسؤولية الأجتماعية
علي الوردي

 أخصائي جدارات و كفايات
علي الكيومي

 

Vacant

�����������

 أخصائية اولى للمسؤولية الأجتماعية
عذاب الشهومي

رئيس قسم البحوث والتطوير
شاغر

 مستشار التعليم المهني
شاغر

أخصائية جدارات و كفايات
 موزة الراشدي

قيس الكندي

محمد المعمري

ريما الشهومي

فريقنا 
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كـلمة رئيـس مجلـس الإدارة
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نيابة عن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وجميع الموظفين في الجمعية العمانية للطاقة )أوبال(، يسعدني أن أشارككم 
تقريرنا السنوي الحادي والعشرين، الذي يوضح المبادرات والإنجازات التي تحققت خلال السنة المالية السابقة، بالإضافة 
عن  أعبر  أن  أود  وبداية   .2023 ديسمبر   13 في  المنتهي  للعام  المدققة  الحسابات  في  مبين  هو  المالي كما  وضعنا  إلى 
تقديري العميق لزملائي الكرام في مجلس الإدارة، والرئيس التنفيذي، وقادة الصناعة على التزامهم الثابت والتفاني خلال 
العام الماضي. إن قيادتكم أمر أساسي لنجاح أوبال المستمر وللنمو المستدام لصناعتنا. بالإضافة إلى ذلك، أود أن اعبر 
عن امتناني الصادق لموظفي أوبال، والخبراء من الشركات الاعضاء، وأعضاء اللجان القطاعية, ان عملكم الجاد وشراكاتكم 

القوية وتفانيكم كانت مؤثرة في ضمان نجاح أوبال لعام آخر بشكل لا يصدق. 

لتشمل  خدماتنا  بتوسيع  قمنا  بينما  الرئيسية،  المعنية  الجهات  وجميع  الأعضاء،  الشركات  مع  تعاوننا  بتعزيز  قمنا  لقد 
مجتمع الصناعة بشكل أوسع وذلك من خلال تحسين معاييرنا وبناء علاقات قوية مع السلطات الحكومية وشركاء الصناعة 
وبفضل هذا برز عام 2023 كواحد من أنجح الأعوام في تاريخ أوبال. وأدناه يسرني ان  اسرد لكم بعض الإنجازات الرئيسية 

التي حققناها في عام 2023: 

صوت معبر عن القطاع

لقد تفاعلنا بنشاط مع أصحاب المصلحة الرئيسيين خلال العام مع التركيز على تقدم مصالح صناعتنا المشتركة وذلك من 
خلال تيسير الحوار البناء وتوحيد احتياجات وتحديات أصحاب المصلحة حيث قمنا بتطوير وتقديم عدة برامج ذات اهتمام 
مشترك من خلال لجان الخبراء المعتمدة لدينا ومختلف الأنشطة والمؤتمرات وورش العمل والمشاركات،وذالك لمعالجة 

قضايا مشتركة بشكل فعال. وفيما يلي بعض المبادرات والبرامج التي تمت خلال العام: 

• لقد واصلنا تنظيم منتديات كبار القادة الربع سنوية لقطاع النفط والغاز، حيث عُقُدت أربع جلسات خلال العام. كانت هذه 
المنتديات كمنصة لمناقشات معمقة حول القضايا والتحديات المشتركة المتعلقة بالصحة والسلامة والبيئة، مما ساهم في 
حلها وتبادل أفضل الممارسات في القطاع. وهنا أتقدم بخالص شكري لمعالي المهندس سالم بن ناصر العوفي، وزير الطاقة 
الكبرى على  الشركات  قادة  إلى  بالإضافة  والمعادن،  الطاقة  وزارة  الحضرمي، وكيل  والمعادن، وسعادة محسن بن حمد 

التزامهم وتفانيهم ومساهماتهم القيمة في هذه المناقشات. 

للشركات.  الاجتماعية  المسؤولية  لإدارة مشاريع  الكترونية  بإطلاق منصة  قمنا  المجتمعية،  بالمبادرات  التزامنا  • ضمن 
الكاملة من هذه  الشركات الاعضاء على الاستفادة  الفرصة لأشجع  وانتهز هذه  قائمة وتعمل بشكل كامل.  الآن  المنصة 
ع.  الأداة لإدارة مشاريعهم للمسؤولية الاجتماعية. وأود أن أتقدم بالشكر لشركة ميتسوي على تقديم التمويل لهذا المشرو

العمل،  التسريح، وقوانين  العامله، بما في ذلك  بالقوى  المتعلقة  القضايا  • قدمنا خدمات استشارية لاعضائنا في مختلف 
لـ  344 ساعة مساعدة  أكثر من  المحلية، والتعمين والتدريب حيث قدم فريقنا  المضافة  القيمة  الوزاري بشأن  والقرار 

305 من الشركات الاعضاء. 

• على مدار العام الماضي، نظمنا أو دعمنا أكثر من 24 حدثاًً ذو تأثير كبير، يشمل المنتديات، وورش العمل، والمؤتمرات، 
وعرض  الممارسات،  وأفضل  المعرفة  تبادل  إلى  هدفت  الأحداث  هذه  كبير.  بترحيب  استقبلت  وجميعها  والمعارض، 
منتديات  الملحوظة كانت  الأحداث  بين  الأعضاء. ومن  تواجه  التي  المشتركة  والتحديات  القضايا  ومواجهة  أوبال  خدمات 
أوبال والمشغلين، ومنتدى قيادة التعدين الأول للصحة والسلامة، ومنتدى رفاهية العمال الأول، والأشخاص ذوي الإعاقة، 

وإطار الكفاءات العماني، ومنتدى السلامة على الطرق، ومنتديات تبادل المعرفه. 

استدامة القيمة المحلية المضافة وازدهار مجتمعات الاعمال

في عام 2023، استمر تركيزنا على تمكين العُمُانيين من خلال التدريب لبناء قدراتهم وتعزيز استدامة المحتوى المحلي. 
2023 شهد عامًاً آخر متميزًاً لتعزيز مهارات الشباب  بدعم كريم من المجتمع والرعاة، أنني فخور بابلاغكم عن أن عام 
العُمُاني. لقد نفذنا بنجاح إحدى عشر برنامجًًا للتدريب من أجل التوظيف، استفاد منها أكثر من 583 مرشحًًا من شركات 
مختلفة. ومن بين هؤلاء، أكمل 380 مرشحًًا التدريب وحصلوا على وظائف، في حين أن المشاركين الباقون مشغولون حاليًاً 
تدريبية من اجل  في برامج مستمرة يتوقع الانتهاء منها بحلول عام 2024. بالإضافة إلى ذلك، أدرنا بنجاح خمس برامج 

التطوير سجل فيها أكثر من 100 مرشح من شركات مختلفة. 

تنفيذ عشرة برامج أخرى للتدريب من أجل التوظيف، وذلك لاستيعاب 400 مرشح، مع  هذا وفي عام 2024، هدفنا هو 
حسب الجدول الزمني. بالإضافة إلى ذلك، نحن ملتزمون بتيسير المسارات   2024/25 استهداف الانتهاء منها بحلول 
المهنية لطلاب الصف الحادي عشر والثاني عشر خلال العام الدراسي 2024/25، مشمولة بستة برامج صناعية وهندسية 

لـ 600 طالب.  وهنا أنا أقدر بعمق المساهمات الكبيرة التي قدمتها مختلف الجهات نحو هذه الجهود. 

أعزاءنا الأعضاء، الشركاء، والزملاء،
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ممارسات الاعمال المستدامه والمعايير المشتركة لقطاع الطاقة والمعادن

نتيجة لجهودنا المتواصلة لتقديم أفضل الممارسات في الصناعة والمعايير، يسرني الإعلان عن اعتماد معيار السلامة على الطريق 
بنجاح من قبل المشغلين. ولقد قمنا بتطوير منصة  الكترونية متطوره  لتيسير الامتثال والتنفيذ المستدام لمعيار السلامة على 
الطريق ومتطلبات التدريب في مجال الصحة والسلامة المهنية. وخلال عام 2023، تم استخدام هذه المنصة لإصدار 268 ألف 
ملصق وتصريح. علاوة على ذلك، قمنا بإطلاق منصة عبر الإنترنت جديدة للشركات المشغلة الرئيسية لتبسيط إجراءات تقديم 
تقارير بيانات الصحة والسلامة والبيئة الكترونيا ، مما يبسط العمليات ويعزز التعاون في الصناعة.  كما بدأ معيار إدارة المخيمات 
الذي تم تنفيذه مؤخرًاً في الحصول على زخم كبير من القطاع، حيث تم تدقيق وإصدار شهادات لمجموع 51 مخيما بحلول نهاية 

عام 2023.

 في نظرتنا المستقبلية لعام 2024، نتوقع زيادة مستمرة في الطلب على الخدمات المعتمدة مثل جواز اوبال والقيادة الوقائية و 
لتلبية هذه الزيادة المتوقعة، سنركز على تحسين قدراتنا الداخلية من خلال تطوير مهارات موظفينا لضمان تقديم خدمات عالية 
الجودة والامتثال للمعايير الصناعية. وفيما يتعلق بتطوير وتنفيذ المعايير الجديدة، يسعدني مشاركتكم بأن النسخة الثانية من 
المشروعة  المخدرات غير  الثانية من معيار  والنسخة  للعمل،  اللياقة  الثانية من معيار  والنسخة   ، الرفع  إدارة عمليات  معيار 
ذلك،  على  علاوة  المصلحة.  أصحاب  قبل  من  واعتمادها  منها  الانتهاء  تم  قد  المخيمات  معيار  من  الثانية  والنسخة  والكحول، 

سنواصل العمل على المعايير الأخرى، التي يجري فيها تقدم كبير ومن المتوقع الانتهاء منها في عام 2024.

تظافر أكبر للجهود المشتركة في القطاع

ظلت أوبال تدعم التعاون بين الشركات المشغله لتعزيز التآزر الجماعي. وتعتبر مذكرة التفاهم الموقعة مع الشركات المشغلة 
ع الصيانة الدورية تقدمًاً جيدًاً. حيث تم خلال العام إجراء 13 عملية صيانة دورية بنجاح، بمشاركة إجمالية  لدعم تنفيذ مشرو
قدرها 96 عامالًا عمانيًاً في تنفيذ الصيانة. ولقد تمت الموافقة على جدول الصيانة لعام 2024 من قبل الشركات وسيتم تنفيذه 
ع الصيانة   كما هو مخطط له. اما في عام 2024، ستوسع اوبال دعمها من خلال استغلال التعلم والخبرة المكتسبة من مشرو
ع آخر: مبادرة الهيدروجين الأخضر. الهدف هو إنشاء عقد موحد لدراسات جدوى الهيدروجين، مما  لمساعدة الشركات في مشرو
يحسن التكاليف ويزيد من التآزر بين الأطراف المعنية الرئيسية. يضمن هذا النهج الاستراتيجي استخدام الخبرة المكتسبة من 

ع الصيانة بشكل فعال لدفع النجاح في مبادرة الهيدروجين الأخضر. مشرو

بال يضيف قيمة ملموسة لقطاع الطاقة والمعادن بسلطنة عمان يز خدمات أو تعز

في  يقودها  الإيرادات،  في  مطردة  زيادة  شهدنا  لاوبال   المتميز  والأداء  النمو  من  عامًاً  2023 كان  عام  بأن  أختم  بأن  فخور  أنا 
المقام الأول ارتفاع ملحوظ في الطلب على خدمات السلامة على الطريق والتدريب في مجال الصحة والسلامة المهنية. تمثل هذه 
التدفقات الآن أكثر من 60٪ من إجمالي الإيرادات لدينا، مما يقلل من اعتمادنا التاريخي على رسوم الاشتراك مما يجعلنا في 
عام 2024 اكثر استعدادا لتعزيز وتسريع عروضنا المنتجة الحالية، بالإضافة إلى إدخال منتجات وخدمات جديدة تلبي متطلبات 

الصناعة بشكل سريع وعالي الجودة. 

وأخيرًاً، أود أن أعرب عن امتناني وشكري لأعضائنا الكرام مع التزامنا الثابت في تقديم خدمة ممتازة وتلبية جميع الاحتياجات. 
أصحاب  لجميع  تقديرنا  عن  ونعبر  القادمة كما  السنوات  في  ودعمكم  تعاونكم  استمرار  إلى  نتطلع  الإدارة،  مجلس  في  كأعضاء 

المصلحة لتفانيهم في دعم مهمة أوبال لدعم التنمية المستدامة.  

مع خالص تحياتي 
عامر بن عوض الرواس

رئيس مجلس الأدارة 
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كلمة الرئيس التنفيذي 

 ،2023 عام  انجزناها خلال  التي  اعمالنا  استعراض  بمناسبة 
التحولية، يملؤني فخر  بالإنجازات والمسارات  وهو عام مليء 
كبير بما حققناه معا بشكل جماعي. لم يكن هذا النجاح ممكنا 
معالي  بقيادة  والمعادن  الطاقة  وزارة  من  الثابت  الدعم  لولا 
بن  ، وسعادة محسن  الموقر  ناصرالعوفي  بن  المهندس سالم 
إدارة  مجلس  من  الراسخ  والالتزام  المحترم  الحضرمي  حمد 

الجمعية والموظفين وأصحاب المصلحة واعضائنا الكرام. 

في عام 2023، احتفلنا بالذكرى الخامسة والعشرين لتأسيس 
جمعيتنا، مما جعلها سنة لا تنسى للغاية. لقد كان حدثا فريدا 
من  والأهم  الماضية،  إنجازاتنا  استعراض  تم  حيث  نوعه  من 

ذلك، التطلع إلى المستقبل بحماس اكبر. 

مكانتها  لتثبت  لافت،  بشكل  أوبال  انطلاق   2023 عام  شهد 
كصوت رائد في القطاع وعنوان للتنمية المستدامه. حيث وصل 
عدد أعضائنا إلى رقم قياسي بلغ 501 شركة نشطة، مع تدفق 
توسع  على  يدل  مما  بالطاقة،  مرتبطة  غير  قطاعات  من  كبير 
نطاق أعمالنا وأهميتها المتزايدة مما يعكس مؤشراًً قوياًً على 

مشهد الطاقة المزدهر في سلطنة عُمُان.

وهنا اسلط الضوء على بعض الإنجازات الرئيسية موزعة على 7 
محاور رئيسية والتي لاقت استحسان مجلس الإدارة والشركاء 

الرئيسين وعدد كبير من أعضاء اوبال: 

صوت قطاع الطاقة المميز

في هذا المحور,  فقد عززنا جهودنا من خلال اللجان المتخصصة 
والموارد  والبيئة،  والسلامة  الصحة  مجالات  على  تركز  التي 
المهنية،  للسلامة  الوطنية  والمعايير  والتدريب،  البشرية 
والمسؤولية الاجتماعية للشركات، وقطاع التعدين. شهد العام 
استضافة مشتركة فاعلة لفعاليات مثل منتدى قادة التعدين 
وأربعة  العمال،  لرفاهية  الأول  والمنتدى  للسلامة،  الأول 
منتديات  من  والعديد  القطاع،  قادة  لكبار  السلامة  منتديات 
الآراء  لتبادل  كمنصة  أوبال  مكانة  يعزز  مما  المعارف  تبادل 

والاتفاق على الخطط والاستراتيجيات.

والازدهار  المضافة  المحلية  للقيمة  المستدامة  التنمية 
لمجتمعات الاعمال في سلطنة عمان 

الأولوية  لتعزيز  وفعالية  جد  وبكل  المحور  هذا  في  سعينا 
قطاع  في  المضافة  المحلية  القيمة  خلق  في  المتمثلة  الوطنية 
الاجتماعات  واستظافة  تنظيم  خلال  من  والمعادن  الطاقة 
ووضع  والمعادن  والغاز  للنفط  التسيرية  للجان  الرئيسية 
الأساس لاستراتيجية القيمة المحلية المضافة لقطاع التعدين. 
بالإضافة إلى ذلك، قمنا بتمكين الشركات الصغيرة والمتوسطة 
الإعلامية  الوسائل  خلال  من  التسويق  في  المشاركة  خلال  من 
المختلفة لاوبال وكذلك من خلال عقد الورش التي نسعى من 
مع  ومنتجاتها  وخدماتها  المؤسسات  بهذه  للتعريف  خلالها 

الشركات الكبرى.  

بال، اعزائي اعضاء أو
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مركز معلومات للقطاع

إن عملية تحول أوبال إلى مركز معلومات شامل على قدم وساق، مع اكتساب مشاريع مثل برنامج إدارة المشاريع ومنصة إحصاءات 
حماية  ومنصة  المجتمعية  المبادرات  ومنصة  الموحدة،  الخدمات  ومنصة  والمعادن،  الطاقة  لوزارة  التابعة  والبيئة  والسلامة  الصحة 
للصحة والسلامة وغيرها من المنصات نالت ثقة أصحاب المصلحة وأعضاء اوبال والتي  ستمكن اوبال لتكون مركزا معلوماتيا لصناعة 

القرار في أوجه مختلفه من صناعة القرار في القطاع ورافدا مهما لاعضاء اوبال. 

تنمية المواهب العمانية

نلتزم في اوبال  بتطوير مهارات العاملين العمانيين وحصولهم على الشهادات اللازمة. وفي عام 2023، أطلقنا مبادرات وشراكات جديدة، 
بما في ذلك إطلاق أول دراسة تحليلية لمعلومات سوق العمل للطاقة المتجددة لتطوير المعايير الوطنية للمهن ودعم التدريب في سلاسل 
الهيدروجين الأخضر. كما واستمرت جهودنا في خلق فرص العمل في قطاع النفط والغاز من خلال برامج التدريب المقرون بالتشغيل 
والتدريب على راس العمل وأسفرت جهودنا عن رفع مهارات وتوفير فرص التدريب الداخلي والتوظيف لعدد كبير من الشباب العماني.

ممارسات الأعمال المستدامة

تقدماًً ملحوظاًً في وضع وتنفيذ معايير على مستوى الصناعة في مجالات متنوعة مثل السلامة على  الطريق، وإدارة  شهد عام 2023  
عمليات الرفع، واللياقة للعمل، والمخدرات والكحول. الجدير بالذكر أن مبادرة الصيانة الدورية )حظيت بدعم من أربعة مشغلين، مع 

إمكانية خلق آلاف من الوظائف وتعزيز خلق القيمة المحلية المضافة.

بناء صورة اقوى وسمعه عالمية لقطاع الطاقة وعماننا 

تزال برامجنا الرائدة،  دعما لهذا المحور, حافظنا على التزامنا بتقديم خدمات عالية الجودة ودعم استثنائي لمجتمع الأعضاء لدينا. لا 
"التدريب من أجل التطوير" و "التدريب من أجل التوظيف" في تطور مستمر، مما يؤثر إيجابا على كل من المسارات المهنية الفردية 
واحتياجات الشركات. بالإضافة إلى ذلك فقد اعتمد مركز أوبال ستار 62  مؤسسة تدريبية وتم إصدار أكثر من 126000  تصريح من 

خلال البرامج المعتمدة من أوبال، منها 35000 تصريح للقيادة الوقائية و 91000 لجواز اوبال للصحة والسلامة والبيئة.

الإستقرار المالي والنمو

يسعدني أن أعلن بأن أداءنا المالي كان استثنائياًً هذا العام حيث قمنا بتوسيع خدماتنا لتشمل قطاعات جديده  وأعضاء اكثر وحققنا 
نمواًً كبيراًً في الإيرادات حيث سيعزز هذا النمو الكبير في الإيرادات استقرارنا المالي، مما سيضعنا في موقع قوي للبدء بمشاريع جديدة 

وتوسيع خدماتنا واستمرار تقديمها بجوده عالية. 

ً التطلع إلى مستقبل أكثر إشراقاً

لم يكن عام 2023 مجرد عام للنمو، بل كان عاماًً للإنجازات لقد حققنا اهدافنا المرسومه في الخطة السنوية بكل جدارة وامتياز لكن 
تظل أوبال شريككم الثابت، والمحفز للتقدم، والمدافع عن  تكتمل بعد. وبينما نتنقل في مشهد الطاقة المتطور باستمرار،  رحلتنا لم 
مستقبل كل من صناعتنا ووطننا وسوف نبني على الأساس القوي الذي وضعناه في عام 2023 لتعزيز صوتنا، ودفع التنمية المستدامة، 

وتمكين المواهب العمانية.

والتي ستعقد  المهنية  للصحة  الأولى  الدولية  بالقمة  بدءاًً  المؤثرة،  والفعاليات  بالبرامج  مليئاًً  ديناميكياًً  2024 سيكون عاماًً  ان عام 
في الفترة  من 4 إلى 7 فبراير ومؤتمر الشرق الأوسط لجمعية مقاولي الحفر الدولية )IADC( في ديسمبر وتطبيق معايير جديدة في 
القطاع بالإضافة الى الاشراف على التعليم المهني للتخصصات الهندسية والصناعية بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم وغيرها الكثير. 
وعلى مدار العام سنستضيف منتديات وفعاليات منتظمة تتناول قضايا الصناعة مع التركيز بشكل خاص على رفاهية العمال كموضوع 
رئيسي. هذه مجرد لمحة عن المسار المثير الذي ينتظرنا. استعدوا لعام من التعاون والابتكار والتغيير الإيجابي حيث معاًً سنشكل 

مستقبلاًً أكثر إشراقاًً لقطاع الطاقة وعُمُان.

تنمية نفط عمان واكسيدنتال عمان وبي بي عمان وعمان شل  وختاما أتقدم بجزيل الشكر والامتنان لاعضائنا الكرام ولاسيما شركة 
ودليل للنفط واو كيو وسي سي إنرجي والشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال وارا للبترول على دعمهم السخي واعارتهم عدد من 
موظفيهم في مناصب قيادية كما أتوجه بالشكر لفريق أوبال على جهودهم الكبيرة لخدمة عمان ومجلس الاداره على توجيهاتم القيمة 

ودعمهم خلال العام.    

مع خالص تحياتي 
عبدالرحمن بن حميد اليحيائي 

الرئيس التنفيذي 



21

مبادئنا 

تعمل أوبال على :

• وضع الأسس والمعايير لغرض التدريب طبقا للمعايير المتفق عليها.
• المشاركة في الموارد المعرفية.
• المناهج المشتركة والموحدة.

• معايير التلمذة المهنية الموحدة.
• الالتزام بالتوظيف بعد اجتياز التدريب في برامج التدريب

صـــوت قطـــاع الطـــاقة والمعــادن

تعمل أوبال على :

• الالتزام بالنظم والقوانين.
• المعمول بها في سلطنة عمان. 

•  التعامل مع الشركات التي تلتزم بأسس التعامل المقبولة.
•  التوصيات محددة بأيام الراحة والإجازة السنوية للموظفين.

•  توصيات خاصة بالاستخدام الأمثل للموظفين في التصنيفات الوظيفية ومرونة نقل القوى العاملة الوطنية.

ممــارسـات الــتوظيف 

تعمل أوبال على :

• أهداف موحدة.
• تسهيل الإجراءات.

•  الثقة  والتمكين 
•  العمل الجماعي. 

•  المشاركة في المكافآت. 

الـتطوير في ممـارسة الأعمـال 
تعمل أوبال على :

• التحسين. 
• تطوير المهارات. 

• توحيد المقاييس.
• تعزيز المراقبة.

.)CVC( شهادة التحقق والالتزام بالمعايير  •
• تحقيق معايير التدريب والتقييم المؤسسي 

    للمؤسسات التدريبية )أوبال ستار( .
• الاعتماد.

ضمـان الـجودة 

تعمل أوبال على :

• تنفيذ نظام إدارة الجودة والصحة والسلامة والبيئة من قبل جميع الأعضاء.
• تنفيذ إجراءات التحليل المشتركة والتدقيق.

• مشاركة المعايير وأفضل الممارسات والبيانات الإحصائية وموارد التدريب ومعلومات المقايسة.
• تحسين التواصل والمساعدة والدعم المتبادل.

• تنفيذ برنامج المكافآت والتقدير.

نـظام إدارة الـجودة والـصحة والـسلامة والـبيئة
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المنتجات والخدمات

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

283
300

341

408
353 348 345 346

323

428
454 480

501

OPAL’S MEMBERSHIP TRENDS   |   2011 - 2022

أعضائنا
أوبــال هــي منتــدى صناعــة الطاقــة والمعــادن في ســلطنة عُمُــان ويفــوق عــدد أعضائهــا 500 شــركة في مختلــف الأنشــطة الأساســية. 
ــاب  كَـن أصح ــة تُمُ� ــل قوي ــة تواص ــال منص ــل أوب ــا يجع ــاع مم ــر القط ــن عب ــن الموظفي ــرات الآلاف م ــركات عش ــذه الش ــل ه تمث

المصلحــة مــن اللجــوء إليهــا لتحقيــق أهدافهــم المرجــوة مــن خلال شــبكات التواصــل وقاعــدة البيانــات المتاحــة.
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)TFE( يب المقرون بالتشغيل برنامج التدر
تعــد برامــج تطويــر المــوارد البشــرية المقرونة بالتشــغيل مــن البرامج 
ــر  ــن وتوفي ــة التعمي ــم سياس ــز ودع ــاهم في تعزي ــي تس ــية الت الأساس
التدريــب وخلــق الفــرص الوظيفيــة للباحثيــن عــن عمــل في القطــاع 
ــة  ــات العمــل والمــؤهلات الأكاديمي الخــاص لســد الفجــوة بيــن متطلب
ــة  ــف الفني ــن الوظائ ــد م ــغل العدي ــن لش ــل العمانيي ــة ولتأهي ــن جه م
المهمــة في القطاعــات المختلفــة بشــكل عــام وقطــاع الطاقــة والمعــادن 
ــاًً  ــاًً متقدم ــال نجاح ــت أوب ــد حقق ــرى. وق ــة أخ ــن جه ــاص م ــكل خ بش
ــة والمعــادن والقطــاع  ــة وقطــاع الطاق بالتعــاون مــع الجهــات الحكومي
ــة  ــة ووظيفي ــر فــرص تدريبي الخــاص بشــكل عــام حيــث قامــت بتوفي
لأكثــر  مــن 15,000مــن الشــباب العمانــي منــذ بدايــة المبــادرة إلــى 
ــتمرة. ــج مس ــذا البرنام ــتقبلية له ــط المس ــزال الخط ــذا ولات ــا ه يومن

 )TFD(يب من أجل التطوير برنامج التدر
ــوارد  ــة الم ــى تنمي ــال إل ــة في أوب ــة التطويري ــج التدريبي ــدف البرام ته
البشــرية العاملــة واســتثمارها في قطــاع الطاقــة والمعــادن مُسُــاهِمِةًً 
والمهــارات  بالخبــرات  المهنيــة  الكفــاءة  مســتوى  رفــع  في  بذلــك 
وحلقــات  الــورش  علــى  التطويريــة  البرامــج  تشــمل  المطلوبــة. 
المهنيــة.  المجــالات  مختلــف  في  التدريبيــة  والــدورات  العمــل 
المســتمر  التدريــب  أهميــة  تعزيــز  إلــى  البرنامــج  هــذا  يســعى 
بمفهــوم  الشــركات  وتوعيــة  خــاص  بشــكل  العمانيــة  للكــوادر 
الاســتثمار في الــكادر البشــري للحصــول علــى كفــاءة وإنتاجيــة عاليــة.

وحدة المهارات القطاعية لقطاع الطاقة
تــم منــح الترخيــص الرســمي للجمعيــة العمانيــة للطاقــة )أوبــال( 
ــا  ــي أقرته ــة والت ــاع الطاق ــة لقط ــارات القطاعي ــدة المه ــتضافة وح لاس
ويعــد  العمــل  بــوزارة  للتدريــب  العامــة  المديريــة  واعتمدتهــا 
هــذا الترخيــص الأول مــن نوعــه في الســلطنة. حيــث تلعــب وحــدة 
المهــارات القطاعيــة دوراًً محوريــاًً مهمــاًً في تطويــر نظــام مســتدام 
لتنميــة المهــارات قائــم علــى إحتياجــات القطــاع، حيــث أنهــا توفــر 
منصــة »مــن أجــل القطــاع« تــدار مــن قبــل القطــاع، وتتولــى الوحــدة 
ــى  ــا إل ــل، وترجمته ــوق العم ــات س ــة واحتياج ــد هيكل ــؤولية رص مس
منتجــات معرفيــة مــن شــأنها مواءمــة مخرجــات التعليــم والتدريــب 
مــع هــذه الاحتياجــات. تدعــم وحــدة المهــارات القطاعيــة الجهــود التــي 
تبذلهــا أوبــال مــع الجهــات المختصــة مــن أجــل توحيــد المعاييــر 
وإشــراك المؤسســات والشــركات العاملــة بالقطــاع في منظومــة تنميــة 
المهــارات، الأمــر الــذي سيســهم في تأهيــل قــوى عاملــة أكثــر إنتاجيــة.

بال لأفضل الممارسات المهنية جائزة أو
الممارســات  أفضــل  وجــذب  تشــجيع  إلــى  الجائــزة  هــذه  تهــدف 
ونشــرها  عليهــا  الضــوء  وتســليط  الأعضــاء   للشــركات  المهنيــة 
ــن  ــاء الآخري ــة للأعض ــدث الفرص ــذا الح ــح ه ــث يتي ــاع. حي ــر القط عب
في  والمشــاركة  التنافــس  علــى  وتشــجيعهم  نظرائهــم  لمحــاكاة 
جوانــب  ســبعة  الجائــزة  وتشــمل  الممارســات.  أفضــل  تطبيــق 
علــى  الحفــاظ  والسلامــة،  الصحــة  التعميــن،  هــي:  رئيســية 
العمليــات  في  التميــز  الطاقــة،  تحــول  الانبعاثــات،  وتقليــل  البيئــة 
والتطويــر. والبحــوث  العمانيــة  والخدمــات  المنتجــات  التشــغيلية، 

فـة يـة المضاـ مـة المحلـ بـة القيـ يـ صـة بضر سـاعدة الخاـ تـب المـ مـات مكـ خدـ
بضريبــة  المتعلقــة  التوضيحــات  علــى  الحصــول  أوبــال  لأعضــاء  يمكــن 
القيمــة المضافــة ومراجعــة إقــرارات ضريبــة القيمــة المضافــة الخاصــة 
بهــم مــن قبــل الخبــراء قبــل تقديمهــا إلــى الأمانــة العامــة للضرائــب للتأكــد 
ــوع  ــادي أي ن ــة لتف ــة المضاف ــة القيم ــع ضريب ــة م ــم متوافق ــن أن أعماله م
مــن العقوبــات بســبب عــدم الامتثــال لقانــون ضريبــة القيمــة المضافــة.

ية الخدمات الاستشار
ــر وإدارة المــوارد  ــا تطوي ــا في قضاي ــال خدمــات استشــارية لأعضائه ــر أوب توف
البشــرية، وقانــون العمــل وخطــط التعميــن، ومعاييــر الصحــة والسلامــة 

ــادن. ــة والمع ــاع الطاق ــة بقط ــا المتعلق ــن القضاي ــا م ــة، وغيره والبيئ

دراسة سوق العمل
هــو مشــروع بحثــي في ســوق العمــل العمانــي يركــز علــى فهــم و تحليــل 
الجوانــب النوعيــة و الكميــة المختلفــة لإتجاهــات ســوق العمــل و ديناميكيتــه 
في قطــاع الطاقــة و المعــادن في ســلطنة عُمُــان، وتغطــي هــذه الاتجاهــات توزيــع 
ــات المســتقبلية، في حيــن  ــة و المتطلب ــة و الإتجاهــات التاريخي القــوى العامل
تغطــي ديناميكيــات ســوق العمــل التوظيــف والأدوار التــي يصعــب ملؤهــا و 
نقــص المهــارات و اســتبقاء الموظفيــن و المتدربيــن و الخريجيــن بالإضافــة 

إلــى التدريــب و التطويــر.

بال منتديات أو
تفاعليــة بيــن أعضائهــا مــن أجــل مناقشــة وطــرح  تنظــم أوبــال منتديــات 
ومعالجــة القضايــا والتحديــات المشــتركة وذلــك لإيجــاد الحلــول المناســبة 
بمشــاركة  منتديــات  تنظيــم  إلــى  بالإضافــة  للأعمــال.  مثاليــة  بيئــة  لخلــق 
ــم آخــر  ــة لتقدي ــة مرموق ــم دعــوة شــركات ومؤسســات عالمي ــة حيــث يت دولي
ــا مــع  ــح فــرص الأعمــال لأعضائن ــا و فت ــه في مجــال التكنولوجي ــت إلي مــا توصل

نظرائهــم مــن دول العالــم المختلفــة.

بال ) الخدمات السحابية( سحابة أو
تهــدف ســحابة أوبــال إلــى توفيــر منتجــات وخدمــات مصممــة خصيصــاًً لتلبيــة 
احتياجــات الأعضــاء مــن خلال الاســتفادة مــن الســحابة التقنيــة المبتكــرة 
وضمــان الأمــان للبنيــة التحتيــة وخدماتهــا مثــل الخدمــات المــدارة والخدمــات 
ــت  ــات إنترن ــوارد وخدم ــج إدارة الم ــحابية وبرام ــات الس ــتمرارية والخدم الاس

الأشــياء.

المنتجات والخدمات
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)RAS ( بال لفحص المركبات و ضمان جودتها مركز أو
معيــار ضمــان جــودة المركبــات هــو معيــار تــم إعــداده عــن طريــق قطــاع الطاقة 
والمعــادن يهــدف الــى ضمــان سلامــة وصلاحيــة جميــع المركبــات المســتخدمة 
في القطــاع مــن خلال اتخــاذ حزمــة مــن الإجــراءات. حيــث ســيتم مــن خلالهــا 
إجــراء الفحــص واختيــار المركبــات في مراكــز فحــص المركبــات المعتمــدة مــن 

قبــل أوبــال.

) IVMS( يف بتقنية مراقبة المركبات برنامج  التعر
الهــدف مــن البرنامــج هــو تزويــد المتدربيــن بتوجيــه واســع المســتوى حــول 
تقنيــة IVMS )نظــام المراقبــة داخــل الســيارة( وتطبيقاتهــا وعملياتهــا. وهــي 
مصممــة لخلــق الوعــي وتثقيــف المشــاركين حــول مفاهيــم حلــول IVMS مــن 
أجــل فهــم أفضــل للتكنولوجيــا بنــاءًً علــى معيــار اوبــال للسلامــة علــى الطــرق. 
يتضمــن ذلــك اكتســاب المهــارات اللازمــة لأداء أي دور متعلــق بالعمليــات 

الفنيــة أو الدعــم للنظــام.

معايير الصحة و السلامة المهنية
يتــم تطويــر معاييــر أفضــل الممارســات المتعلقــة بالصحــة و السلامــة المهنيــة 
بهــدف رفــع معاييــر الأداء المطلوبــة مــن قبــل جميــع المشــغلين والمقاوليــن 
في قطــاع الطاقــة والمعــادن، ويتــم تطويــر هــذه المعاييــر مــن قبــل خبــراء 
القطــاع المختصيــن في ذات المجــال، لذلــك فــإن هــذه المعاييــر يمكــن تكيفهــا 
للتطبيــق خــارج القطــاع أيضــاًً وتتضمــن 11 معيــار منهــا  معيــار الصحــة المهنيــة 
والبيئــة  والسلامــة  الصحــة  لجــواز  والتدريــب  التقييــم  معيــار  الصناعيــة، 
ــق،  ــى الطري ــة عل ــر السلام ــل، معايي ــة في العم ــة البدني ــار اللياق ــد، معي الموح
معيــار إدارة الإجهــاد الحــراري، معيــار ســكنات العمــل، معيــار إدارة منــع 
الأجســام المتســاقطة ونظــام إدارة عمليــات الرفــع، معيــار العقاقيــر المحظــورة 
ــال  ــل أوب ــاءات. وتواص ــوادث والإحص ــر الح ــاركة تقاري ــار مش ــول و معي والكح
ســنوياًً تقييــم الحاجــة لمعاييــر جديــدة وتطويرهــا بمــا يصــب في صالــح القطــاع 

تـه. ومتطلباـ

يج الأعمال والتسويق  ترو
يُمُكــن لأعضــاء الجمعيــة معرفــة المســتجدات والتطــورات والأخبــار 
والإطلاع علــى المنشــورات ذات العلاقــة بالشــركات العاملــة في القطــاع. 
وبإمكانهــم الإســتفادة مــن مختلــف وســائل التواصــل الاجتماعــي لأوبــال 

لنشــر منتجاتهــم وخدماتهــم.

 )B2B( ية منصة الأعمال التجار
ــات  ــد الصفق ــا لعق ــال لأعضائه ــا أوب ــي تقدمه ــات الت ــدى الخدم ــي إح ه
تســهيل  بهــدف  الأعضــاء.  بيــن  تجاريــة  بأعمــال  القيــام  أو  تجاريــة 
وتمكيــن  التوريــد   سلســلة  خلال  مــن  الأعضــاء  بيــن  المعــاملات 
ــاء  ــركات الأعض ــم للش ــع منتجاته ــن بي ــام م ــات الخ ــن للمنتج المصنعي

التشــغيلية. العمليــات  في  المــواد  هــذه  تســتخدم  التــي 

بال للصحة والسلامة جواز أو
ــيغطي  ــادن وس ــة والمع ــاع الطاق ــل في قط ــه للعم ــرف ب ــواز معت ــو ج ه
مبدئيــا برنامجــي التعريــف علــى الصحــة والسلامــة والبيئــة وكذلــك 
التوعيــة بمخاطــر غــاز كبريتيــد الهيدروجيــن. يهــدف الجــواز إلــى تزويــد 
المتدربيــن بالمفاهيــم الأساســية ومتطلبــات الكفــاءة للصحــة والسلامــة 
ــل  ــج العم ــازوا البرنام ــن اجت ــن الذي ــع الموظفي ــن لجمي ــة. ويمك والبيئ
في جميــع أنحــاء القطــاع بوثيقــة واحــدة معتمــدة يتــم تجديدهــا بشــكل 
دوري ممــا يوفــر الوقــت والجهــد الكبيريــن علــى المشــغلين والمقاوليــن 

وذلــك بعــدم الاحتيــاج للحصــول علــى عــدة جــوازات.

IVMS بال للمراقبة داخل المركبة نظام أو
 نظــام المراقبــة الداخلــي للمركبــات هــو جهــاز يوضــع في المركبــة بحيــث 
يتــم بموجبــه مراقبــة ســلوكيات وممارســات الســائق أثنــاء القيــادة 
ممــا يســاعد علــى تعزيــز الســلوكيات الصحيحــة ويــؤدي إلــى خلــق 
ــك الحــد مــن الحــوادث  ــات وكذل ــة مــن الإصاب ــة وخالي ــادة آمن ــة قي بيئ
ــال  ــوم أوب ــة. تق ــات الخاطئ ــن الممارس ــا م ــرعة وغيره ــة بالس المتعلق
بتقييــم و اعتمــاد الشــركات التــي تــزود خدمــة نظــام المراقبــة الداخلــي 
للمركبــات بحيــث يتــم التحقــق مــن أداء و جــودة الأجهــزة التــي تزودهــا 
و جــودة الخدمــة التــي تقدمهــا هــذه الشــركات والتأكــد مــن مطابقتهــا 
ــادة  ــات القي ــا لمتطلب ــرق. وملاءمته ــى الط ــة عل ــال للسلام ــار أوب لمعي

ــاز. ــة في مناطــق الامتي الآمن

ياضية  بال الر فعالية أو
الرياضيــة والعمــل  الــروح  تعزيــز  إلــى  يهــدف  تجمــع مميــز وفريــد  هــو 
الجماعــي والتعــاون بيــن الموظفيــن )وعائلاتهــم( مــن الشــركات الأعضــاء 
ــدة  ــة في ع ــة المنظم ــاب الرياضي ــن الألع ــد م ــة العدي ــي الفعالي ــال، وتغط لأوب
مراحــل علــى مــدى شــهر تقريبــاًً مثــل: ركــوب الدراجــات الجبليــة، كــرة القــدم، 
ــث تلعــب  ــة. حي ــة الاجتماعي ــج كجــزء مــن مشــروع التنمي ــف و البولين الجول

الفعاليــة دوراًً مهمــاًً في تعزيــز الشــراكة بيــن أوبــال والمجتمــع. 

المنتجات والخدماتالمنتجات والخدمات
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خدمات الكوتشينج
الدولــي  للاتحــاد  العمانــي  الفــرع  مــع  بالشــراكة  تطويرهــا  تــم  مبــادرة 
الولــوج للخدمــات  أوبــال مــن  للكوتشــيتج مــن خلالهــا ســيتمكن أعضــاء 
ــي. ــي والذات ــر المهن ــزه للتطوي ــة ومحف ــة إبداعي ــة في عملي ــة المتاح التدريبي

المنتجات والخدمات

يبية( يب والتقييم المؤسسي  للمؤسسات التدر بال ستار )معايير التدر  أو
تــم إطلاق مشــروع أوبــال ســتار في عــام 2017  لتعزيــز معاييــر الجــودة في 
المؤسســات التدريبيــة التــي تقــدم خدمــات التدريــب لقطــاع الطاقــة والمعــادن 
حيــث تدعــم معاييــر أوبــال للتدريــب والتقييــم المؤسســي )أوبــال ســتار( 
مؤسســات التدريــب العاملــة  في القطــاع مــن خلال إدارة وتوحيــد المواصفــات 
ومعاييــر الكفــاءة والجــودة، حيــث يقــوم فريــق مختــص ومؤهــل بالتدقيــق علــى 
ــم  ــه يت ــر الموضوعــة والمعتمــدة وعلي ــة بالمعايي ــزام المؤسســات التدريبي الت
ــة  ــة الذهبي ــية )الفئ ــات رئيس ــى ثلاث فئ ــر إل ــا للمعايي ــد تحقيقه ــا بع تصنيفه
أو الفضيــة أو البرونزيــة( وتشــجع هــذه المعاييــر علــى التنافــس مــن أجــل 

ــب. ــن مؤسســات التدري ــر المســتمر بي التطوي

 DD بال الموحدة للقيادة الوقائية رخصة أو
هــي رخصــة قيــادة موحــدة ومعتــرف بهــا في قطــاع الطاقــة تســمح 
يتــم  واحــدة  بوثيقــة  القطــاع  أنحــاء  جميــع  في  بالعمــل  للســائقين 
تجديدهــا بشــكل دوري لضمــان الإلتــزام بمهــارات وســلوكيات القيــادة 
ــوادث،  ــات أو الح ــن الإصاب ــة م ــادة خالي ــة قي ــى بيئ ــول إل ــة للوص الآمن
ويمكــن للســائقين المؤهليــن القيــادة في جميــع مناطــق الإمتيــاز لكونــه 
ــى  ــذا عل ــر ه ــات، ويوف ــدي المركب ــدم لقائ ــم متق ــب وتقيي ــام تدري نظ
المشــغلين و المقاوليــن، المــال والوقــت والجهــد ويقلــل مــن التكاليــف 
والإضطــرار إلــى تدريــب أو اختبــار الســائقين الذيــن لديهــم معاييــر 

ــده. ــى ح ــغلة كل عل ــركات المش ــا الش ــة تتطلبه مختلف

)DFMS( نظام إدارة متابعة ارهاق السائقين 
ــة  ــوادث الناجم ــل الح ــى تقلي ــاعد عل ــائقين يس ــاق الس ــام إدارة اره نظ
عــن إرهــاق الســائق وتشــتت انتباهــه. كمــا أن لديهــا القــدرة علــى إرســال 
ــع  ــال م ــل أوب ــادث. تعم ــوع ح ــد وق ــم عن ــة التحك ــائق وغرف ــه للس تنبي
ــن خلال  ــاع م ــة للقط ــزة دقيق ــر أجه ــن توفي ــد م ــة للتأك ــزودي الخدم م
التقييــم الشــامل لضمــان الجــودة والامتثــال لمعيــار السلامــة علــى 

ــرق. الط

)CVC( شهادة التحقق والالتزام بالمعايير
 هــو إطــار يتحقــق مــن التــزام الأعضــاء المتقدميــن لخمســة ركائــز أساســية 
ــة،  ــة والبيئ ــة والسلام ــام إدارة الصح ــي: نظ ــال وه ــر أوب ــى معايي ــاءًً عل بن
والمكافــآت  القانونيــة،  والمتطلبــات  البشــرية،  المــوارد  إدارة  ونظــام 
والتعميــن. وتقــوم عمليــة التصديــق بتقييــم الالتــزام بالمعاييــر بــكل 
المراجعــة  إجــراء  علــى  الأعضــاء  الشــركات  أوبــال  وتســاعد  شــفافية، 
الســنوية )بــدون أي مقابــل( للالتــزام بالحــد الأدنــى مــن متطلبــات القطــاع، 
ــادن(  ــة والمع ــات وزارة الطاق ــاًً لتوصي ــاًً )وفق ــزام إجباري ــن كان الالت في حي
بالنســبة للمقاوليــن، إلا أنــه أصبــح الآن اختياريــاًً للشــركات الراغبــة في 

ــر. ــن المعايي ــى م ــد الأدن ــزام بالح ــات الالت إثب

بال للتطوير في مجال السلامة على الطرق برامج أو
لتعزيــز كفــاءة الموظفيــن العامليــن في مجــال السلامــة علــى الطــرق 
ــادرات  ــن المب ــة م ــال مجموع ــت أوب ــادن، أسس ــة والمع ــاع الطاق في قط

ــج: ــذه البرام ــمل ه ــي تش ــر والت ــب والتطوي ــاملة للتدري الش

أسســت أوبــال مجموعــة مــن المبــادرات الشــاملة للتدريــب والتطويــر 
لتعزيــز كفــاءة الموظفيــن العامليــن في مجــال السلامــة علــى الطــرق في 

قطــاع الطاقــة والمعــادن، والتــي تشــمل البرامــج التاليــة:

• برنامج تدريب وتقييم مهارات  مدربي برنامج القيادة الوقائية.
• برنامج تدريب وتقييم مهارات مديري برنامج القيادة الوقائية.

• برنامج تدريب وتقييم مهارات مدربي إدارة الرحلات الآمنة.
• برنامج استعادة المركبات بشكل آمن بعد التعطل.

• برنامج تدريب فاحصي المركبات الخفيفة.
• برنامج تدريب  فاحصي المركبات الثقيلة.

.)IVMS( برنامج أالتعريف بتقنية أدارة المركبات •

 المزاد الذكي
بالشــراكة مــع مزادكــم، نوفــر لأعضــاء أوبــال الإعلان عــن مزاداتكــم عبــر منصــة 
الكترونيــة وتطبيــق الهاتــف المحمــول لمختلــف المــواد. هــذه الخدمــة تــدرج 
ضمــن نطــاق المســؤولية المجتمعيــة حيــث خصصــت نســبة مــن العائــد 

لتنميــة هــذا الجانــب.

خلال العام، تمكنت أوبال من أنجاز العديد من البرامج والفعاليات المرتبطة بأعمالنا الرئسية وتشمل كذلك فعاليات مختلفة للقطاع.
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الفعاليات السنوية
الأساسية  الأنشطة  بعض  يشمل  والذي  بالأنشطة،  حافل  أعمال  جدول  أوبال  أكملت  الماضي،  العام  خلال 

للجمعية بالإضافة إلى مجموعة من الأحداث المتعلقة بقطاع الطاقة ووظائفه ومشاريعه.

توقيع مذكرة تفاهم مع الاتحاد الدولي للكوتشيتج )الفرع العٌمٌاني(. .)OSHEMCO( اللجنة الرئيسية لمديري الصحة والسلامة والبيئة للشركات المشغلة

اجتماع مجلس إدارة وحدة المهارات القطاعية للطاقة والمعادن الربع السنوي. اللقاء التعريفي الرسمي لبرنامج تدريب مضيفي الطيران  والموول من قبل وزارة العمل.

شارك الرئيس التنفيذي لأوبال في »تحديات وفرص النمو في قطاع الصناعات التحويلية« 
خلال المؤتمر الخليج الثاني للتكرير. ورشة عمل حول ضريبة القيمة المضافة لتدريب المؤسسات المعتمدة من قبل أوبال ستار.

داعم استراتيجي في المؤتمر الدولي الرابع للجودة والهندسة القيمية. المنتدى الأول لرعاية ورفاهية العمال.

شريك استراتيجي في فعالية سلامة وموثوقية الأصول. اللقاء التعريفي للدفعة الثانية  لبرنامج  التدريب المقرون بالتشغيل “الفحص الغير إتلافي”
 بالتعاون مع شركة أباف الخليج 
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منتدى السلامة الثامن لقادة قطاع الطاقة بالتعاون مع شركة سي سي اينرجي ديفالوبمنت معرض أسبوع عُمُان للاستدامة

عقدت أوبال والاتحاد الدولي للكوتشيتج أول جلسة استشارية للإدارة التنفيذية لأوبال شريك استراتيجي في الملتقى الأول للأشخاص ذوي الإعاقة
»الدمج والتمكين«

نظمت أوبال ووزارة الطاقة والمعادن منتدى السلامة الأول لقادة التعدين  اجتماع مجلس الإدارة

نظمت أوبال مع شركة أوكيو للاستكشاف والانتاج )E&P( ورشة العمل النهائية لمراجعة 
إستراتيجية السلامة على الطرق 2030-2023.

الورشة العمل الأولى لوضع معايير موحدة للعيادات الطبية والخاصة المتخصصة بتقديم
 فحص اللياقة البدنية للموظفين في قطاع الطاقة.

اجتماع مع هيئة المؤهلات الاسكتلندية )SQA( لمراجعة الاتفاقية الحالية والبحث عن سبل تطويرها. اجتماع مع معهد الطاقة في لندن لتطوير برامج التدريب.

اجتماع مع إيال )EAL( لمراجعة الاتفاقية الحالية واستكشاف المزيد من التعاون. اجتماع مع مركز التقييم الدولي للتقييم  )IAC( للتعاون في مجال 
تطوير مدريبي الموسسات التدريبية المعتمدة من أوبال.
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المنتدى الثاني للإجهاد الحراري. وقعت شركة بي بي عمان ثلاث اتفاقيات في إطار برنامجها الوطني للتدريب رواد بالتعاون مع 
أوبال  وعدد من المقاولين في قطاع النفط والغاز.

منتدى عُمُان للسلامة على الطريق لعام 2023 بالتعاون مع شركة أوكسدتنال عُمُان
 ومجموعة أوكيو  وشركة شل عُمُان.

توقيع اتفاقية تعاون مع ICONEX LLC  لتنظيم القمة الدولية للصحة المهنية
IOHS 2024 

اللقاء التعريفي الرسمي لبرنامج التدريب المقرون بالتشغيل »التلمذة المهنية في الصحة والسلامة 
المهنية« والممول من وزارة العمل. منتدى السلامة التاسع لقادة قطاع الطاقة بالتعاون مع شركة دليل للنفط.

النسخة الرابعة من منتدى أوبال لتبادل المعرفة تحت عنوان  »التعلم من الحوادث«. توقيع اتفاقية مع معهد تدريب السلامة العالمي بهدف تقديم برنامج أوبال لنظام
.)IVSM( تتبع المركبات 

الاجتماع الاسبوعي للجنة تنظيم سوق العمل في )قطاع النفط والغاز( 
بحضور سعادة وكيل وزارة العمل للعمل.

توقيع اتفاقية مع شركة بوابة الأعمال الدولية لتطوير منصة منتجات وخدمات أوبال الإلكترونية 
الموحدة.

الاجتماع الرابع والخمسون للجنة القيمة المحلية المضافة لقطاع النفط والغاز. توقيع اتفاقية شراكة تقنية مع شركة مبتكرين مسقط لانشاء وتشغيل وصيانة منصة إلكترونية 
للجودة والصحة والسلامة والبيئة.



29

الاحتفال بتخريج 44 متدرباًً من برنامج التطوير الوطني لمدربي برنامج القيادة الوقائية. جلسة حوارية عن قانون العمل الجديد وحماية الأجور عبر الاتصال المرئي 

اللقاء التعريفي الرسمي لبرنامج التدريب على رأس العمل والممول من شركة بي بي عمان. توقيع اتفاقية تعاون مع وزارة التربية والتعليم للدمج التعليم المهني والتقني في مرحلة
 التعليم ما بعد الأساسي.

توقيع اتفاقية شراكة استراتيجية لتكون شريكاًً رئيسياًً لملتقئ الأعمال الخليجي التي تنظمه
مشاركة أوبال في ملتقى المنتدى الصحة والسلامة المهنية لدول مجلس التعاون الخليجي. مجموعة مسقط للإعلام.

منتدى السلامة العاشر لقادة قطاع الطاقة بالتعاون مع شركة آرا للبترول. اللقاء التعريفي الرسمي للدفعة الثالثة من برنامج “امداد” 
للتدريب الميداني والممول من قبل شركة تنمية نفط عُمُان.

توقيع اتفاقية تعاون لتطوير وإدارة
منصة الخبراء بحضور صاحبة السمو السيدة ميان بنت شهاب آل سعيد.

شاركت أوبال وهيئة تنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة في المؤتمر العالمي
مؤتمر ريادة الأعمال.

منتدى السلامة لمسؤولي هيئة الطيران المدني. مشاركة أوبال في افتتاح ندوة PASMA للشرق الأوسط التي عقدت
 في مدينة دبي بدولة الإمارات العربية المتحدة
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توقيع اتفاقية تعاون مع شركة النقل الوطنية العمانية شركة )مواصلات(. الشريك الاستراتيجي في منتدى »دعم الابتكار في مجال وقود الطيران المستدام ومنخفض الكربون 
والطاقات النظيفة  في منتدى قطاع الطيران المدني«

الاجتماع الثاني لفريق تطوير معيار أوبال لرعاية العمال. توقيع اتفاقية تعاون مع الاتحاد الدولي للكوتشينج )ICF(. لمنطقة شرق الأوسط أفريقيا 
تحت عنوان »التأثير في المستقبل«

توقيع اتفاقية مع هايفيلد إنترناشيونال »المملكة المتحدة«. توقيع مذكرة تعاون مع شركة باريك لحلول تكنولوجية.

حملة السلامة على الطريق لضمان صلاحية المركبات RAS لعام 2023 لعام
 بتنظم شركة أوكيو للإنتاج والاستكشاف في منطقة الاستكشاف 60.

توقيع اتفاقية تعاون مع الاتحاد الدولي لمقاولي الحفر
لاستضافة النسخة القادمة من المؤتمر الدولي لمقاولي الحفر بالشرق الأوسط.

النسخة الخامسة من منتدى أوبال للتبادل المعرفة تحت عنوان  »خط النار« المنتدى العالمي لمنظمة الصحة العالمية في مدينة جنيف.

توقيع مذكرة تعاون مع وزارة التنمية الاجتماعية لتقديم الدعم المعرفي
لقاء تعريفياًً مع معهد باكستان للبترول. » لتطوير خدمات وبرامج الأشخاص ذوي الإعاقة«

التقرير المالي
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القوائم المالية
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