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المال  لتنمية رأس  المختلفة أهمية كبيرة  التدريبية  برامجها  أوبال من خلال  تولي 
البشري المتوافق مع احتياجات أصحاب العمل والتركيز على التدريب النوعي الذي 
يؤدي إلى تعزيز الكفاءة في بيئة العمل. كما تنظر أوبال إلى التوظيف على أنه الغاية 
وأن التدريب هو أحد أهم الممكنات للوصول إلى هذه الغاية. وعلى مدى 25 سنة 
العمُاني  الشباب  15,000من  من  أكثر  وتوظيف  تدريب  تسهيل  في  أوبال  نجحت 
بالإضافة إلى قيامها بإعادة توظيف أكثر من  9,700 من المسرحين من العمل خلال 

الأعوام الماضية. 

والتغيرات  الأزمات  وقت  في  ا  مهما ا  دورا تلعب  الجمعية  فأن  ذلك  إلى  بالإضافة 
الاقتصادية والمالية العالمية حيث إن الدور الذي لعبته والخدمات التي قدمتها خلال 

جائحة كورونا خير دليل على أهمية دورها الاقتصادي والاجتماعي في سلطنة عمُان.

من نحن 
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وتسجيل  إنشاء  وإجراءات  لوائح  ووفق   2001 عام  أكتوبر  من  والعشرين  السابع  في 
ا كأول  الجمعيات الأهلية بوزارة التنمية الاجتماعية تم تصديق وتسجيل )أوبال( رسميا
1998 كفكرة  عام  في  انطلقت  حيث  عمُان.  سلطنة  في  والغاز  النفط  قطاع  في  جمعية 
تنافسية متكافئة.  بيئة  القطاع وخلق  تعزيز معايير  المؤسسات في  تمثلت لدى بعض 
الطاقة  لوزارة  الجديدة  والهوية   2040 عمان  رؤية  مع  وبالتزامن   2022 نوفمبر  في 

والمعادن، تم تغيير مسمى الجمعية ليكون الجمعية العمانية للطاقة )أوبال(.

أوبال هي منتدى الصناعة للقطاع في سلطنة عمُان وهي جمعية غير ربحية يقُدرَ أعضائها 
والمقاولون  والمعادن  الطاقة  قطاع  منتجي ومشغلي  تتضمن  500 شركة.  بأكثر من 

والموردون من المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والكبيرة على حد سواء.

تهدف أوبال إلى تعزيز خدماتها من خلال منصة واحدة من أجل تطوير وتوحيد معايير 
العمل وأفضل الممارسات بالقطاع وتعزيزها من أجل زيادة الكفاءة المهنية والارتقاء 
ا ولتكون رائدة في الإدارة المستدامة  بالصناعة المحلية، لتكون قادرة على المنافسة دوليا

للهيدروكربونات والطاقة المتجددة.

أصحاب  أهداف  لتحقيق  رائدة  منظمة  الأول  المقام  في  تكون  أن  إلى  أوبال  تسعى 
ويجتمع  أعضائها.  مصلحة  يخدم  بما  المشتركة  التحديات  ومعالجة  وطرح  المصلحة 
وتوافق  المشتركة  المصلحة  جوانب  لمناقشة  دورية  بصفة  الأعضاء  الشركات  رؤساء 
الآراء بالإجماع. حيث يشرف على الجمعية مجلس إدارة منتخب يطبق أعلى المعايير 
برامجها  بتنفيذ  معني  فعال  فريق  من  أوبال  وتتكون  للمؤسسات.  الجيدة  التنظيمية 

وخدمة أعضائها في مختلف جوانب القطاع.

إن الجودة والصحة والسلامة والبيئة من الأولويات الرئيسية لدى أوبال وتهدف من ذلك 
إلى تحقيق أعلى الطموحات وتشجيع أفضل الممارسات والسلوكيات في مجال الصحة 
أوبال  تعمل  حيث  القطاع.  في  اليومية  الاهتمامات  أكبر  من  لجعلها  والبيئة  والسلامة 
جاهدة لمساعدة المؤسسات الرائدة لتطوير معايير الجودة والصحة والسلامة والبيئة، 

ومواجهة التحديات من أجل تحقيق قطاع خال ٍ من الحوادث والإصابات الجسيمة. 



على  قدرته  بالبنان في  إليه  يشار  عمُان كقطاع  والمعادن في سلطنة  الطاقة  قطاع  تعزيز  إلى  أوبال  تهدف 
التنافس الدولي وذلك من خلال الارتقاء بمعايير التشغيل الخاصة بالشركات الأعضاء، والتفاهم والتوافق 
على الحد الأدنى للمعايير المتفق عليها من أجل خلق مجال متكافئ داخل هذا القطاع. وستواصل أوبال 

العمل مع أصحاب المصلحة والشركاء والأعضاء لتحقيق الأهداف الاستراتيجية التالية:

صـوت قطـاع الطـاقة والمعــادن
     توفير بيئة لطرح الأفكار والبحوث والتوصية بسياسات قابلة للتطبيق لمعالجة التحديات التي 

     تواجه القطاع.
ا على الأعمال في القطاع.      معالجة التحديات الشائعة التي تؤثر سلبا

     الدعوة إلى تنفيذ أطر تنظيمية مواتية للشركات الناجحة التي تخدم القطاع.

استدامة "القيمة المحلية المضافة" وازدهار مجتمعات الأعُمال في سلطنة عُمُان
     الترويج لـ " القيمة المحلية المضافة" من أجل الحفاظ على نجاح الشركات الأعضاء وقطاع 

     الطاقة والمعادن والاقتصاد العماني.
     تسهيل رأس المال البشري والكفاءات الوطنية لتعزيز جميع المستويات من خلال إيجاد

      فرص توظيف وتطوير للعمانيين .       
      التشجيع على تعزيز نقل وتوطين التكنولوجيا والمعرفة.

ممارسة الأعُمال المستدامة والمعايير المشتركة 
     تشجيع تطبيق أفضل الممارسات لإدارة الصحة والسلامة والأمن والبيئة.

     تشجيع تطبيق أفضل الممارسات لإدارة جودة المنتجات والخدمات والكفاءة والإدخار والإنتاجية. 
     تشجيع تطبيق أفضل الممارسات لتنمية رأس المال البشري وإدارته.

     تشجيع تطبيق أفضل الممارسات الخاصة بأخلاقيات العمل والقواعد السلوكية.
     متابعة المعايير المشتركة ذات الصلة بهذا القطاع.

تظافر أكبر للجهود المشتركة في قطاع الطاقة والمعادن 
      تسهيل تبادل المعلومات )الفنية و التجارية و العامة( في القطاع.

      تعزيز التعاون بين الشركات الأعضاء لتحقيق نتائج وأهداف مشتركة.

ــدر  ــز" و مص ــادن الممي ــة والمع ــاع الطاق ــوت قط ــون "ص أن نك
ــى  ــاظ عل ــدة والمزدهــرة مــن أجــل الحف ــام للشــركات الرائ إله
الرخــاء في قطــاع الطاقــة والمعــادن في ســلطنة عمُــان. و أن نعمــل 
علــى نشــر أفضــل الممارســات الفعاّلــة والمجربــة بمــا يضمــن 
والاقتصــاد  والمعــادن  الطاقــة  قطــاع  نمــو  علــى  المحافظــة 

ــي. الوطن

ــكل  ــاء بش ــركات الأعض ــات للش ــم الخدم ــى تقدي ــرص عل أن نح
ممُيــز مــن خلال تشــجيع "تظافــر الجهــود" و"إدخــال القيمــة 
المحليــة المضافــة" و"بنــاء القــدرات" مــن أجــل تعزيز اســتدامة 

قطــاع الطاقــة والمعــادن والاقتصــاد الوطنــي.

الرسالة

القيم 

الرؤية

النزاهة

الثقة

العدالة

الشفافية
الاستقلالية

اتجاهاتنا ورؤيتنا الاستراتيجية
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تظافر أكبر للجهود المشتركة في قطاع الطاقة والمعادن.

بعة مواضيع:  وتركيزنا ينصبُُ عُلى أر
صوت قطاع الطاقة والمعادن.

استدامة "القيمة المحلية المضافة "
وازدهار مجتمعات الأعمال في سلطنة عمُان.

ممارسة الأعمال المستدامة والمعايير المشتركة.  
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توجد جهتان أساسيتان لإدارة الجمعية وهما مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية 

مجلس الإدارة
ــن  ــدة عامي ــم لم ــم انتخابه ــن يت ــر تنفيذيي ــاء غي ــبعة أعض ــس الإدارة س ــى مجل يتول
مســؤولية التوجيــه والإشــراف علــى أوبــال نيابــة عــن أعضائهــا. حيــث يضــم مجلــس 
الإدارة نخبــة مــن الشــخصيات المتخصصــة المرموقــة كلٌٌ في مجــال عملــه وتخصصــه 
وذلــك لضمــان التوجيــه الصحيــح للأنشــطة التــي تقــوم بهــا الجمعيــة. هــذا ويلعــب 
مجلــس الإدارة دوراً محوريــاً مهمــاً في تطويــر الأهــداف الاســتراتيجية والتنظيميــة 

للجمعيــة بالإضافــة إلــى ضمــان فعاليــة نظــام المراقبــة الداخليــة.

تشــكيلٌ اللجــان والمجالــس التوجيهيــة للتعامــلٌ مــع المواضيــع المعنيــة 
بقطــاع الطاقــة والمعــادن.

ضمــان قيــام الجمعيــة بأعمالهــا ضمــن إطــار العمــلٌ المنصــوص عليــه في 
النظــام الأساســي بطريقــة أخلاقيــة وبشــفافية عاليــة.
تعيين الرئيس التنفيذي والمدراء التنفيذيين للجمعية.

تقييم فعالية وأداء الأمانة العامة بشكلٌ ربع سنوي.
الموافقة على الموازنة والسياسات والخطط الاستراتيجية والتجارية.

مراجعة التقرير السنوي والقوائم المالية.

الدكتور عامر الرواس 

رئيس مجلس الإدارة 
رئيس مجلس إدارة مجمومة كونكورديا

عبدالرحمن اليحيائي

نائب الرئيس 
الرئيس التنفيذي شركة الغاز المتكاملة

حسام الجهضمي

أمين الصندوق
الرئيس التنفيذي لمؤسسة 

الكتروميكنيك 

سعيد الحبسي 

عضو
الرئيس التنفيذي لشركة

عمُان كلورين

سيف الدرعي

عضو 
الرئيس التنفيذي لشركة 

سيح السرية للهندسة

عبدالله الهنائي 

عضو 
الرئيس التنفيذي لشركة

تبريد عمُان ش.م.ع.م

عبدالله النعيمي

عضو
الرئيس المالي لشركة

 إس إم إن باور القابضة ش.م.ع.ع

التنظيم الإداري 

وتشتمل مهام مجلس الإدارة على العديد من الأعمال، ومن ضمنها:



تتــم إدارة الجمعيــة من خلال رئيس تنفيذي يتم 
تعيينــه مــن قبــل مجلــس الإدارة والــذي بــدوره 
يرفــع تقاريــره إلــى مجلــس الإدارة وهو مســؤول 
عــن الأعمــال اليوميــة وإدارة شــؤون الجمعيــة 
بنــاءًً علــى صلاحيــات محــددة لــه مــن قبــل 
مجلــس الإدارة والإطــار العــام لإدارة الجمعيــة، 
ــق يتكــون مــن  ــذي فري ويعــاون الرئيــس التنفي
ســتة  أقســام رئيســية ترفــع تقاريرهــا إليــه وهم:  

التنظيم الإداري 

الأدارة التنفيذية

محمد الناعبي
الرئيس  التنفيذي  لأوبال  

إدارة تطوير الموارد البشر ية ومبادرات المسؤولية المجتمعية
دعم قطاع الطاقة والمعادن في استخدام منتجات وخدمات تطوير الموارد البشرية بما في ذلك حزم المعايير المهنية الوطنية والنوعيات المتعددة من 

برامج التدريب والتطوير.
دعم القطاع في تحليلٌ الاحتياجات التدريبية والتطويرية من خلال الخرائط المهنية ودراسات سوق العملٌ.

التأكد من تنفيذ منتجات وخدمات تطوير الموارد البشرية على النحو الأمثلٌ.
ضمان تطوير شهادات المهارات والكفاءات المهنية حسب المتطلبات وبما يتوافق مع اللوائح والأنظمة.

ضمان التواصلٌ المستمر مع مختلف أصحاب المصلحة )الحكومة والقطاع الخاص( لتعزيز الاستفادة من منتجات وخدمات تطوير الموارد البشرية.
دعم تنفيذ مبادرات القيمة المحلية المضافة المتعلقة بتطوير الموارد البشرية ودعم خطط التوطين.

دعم استراتيجية المسؤولية الاجتماعية التي من شأنها تحقيق القيمة المشتركة بين الشركات والموظفين والعملاء والمساهمين وأفراد المجتمع.
وضع الأهداف المشتركة لمبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركات الأعضاء من أجلٌ نتائج مستدامة.
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دائرة الجودة والاعتماد: 

 تقييم مدى امتثال منتجات أوبال لمعايير واشتراطات قطاع الطاقة والمعادن.
 تعزيز المعايير والجودة في المؤسسات التدريبية العامة والخاصة التي تقدم خدمات التدريب لقطاع الطاقة والمعادن ضمن مشروع )اوبال ستار(.

  إجراء عمليات التدقيق الخارجية والداخلية، بما يضمن امتثال عمليات التدقيق للمعايير واللوائح المعمول بها وأن التقارير الناتجة عادلة ونزيهة ومفيدة.
  تطبيق معايير الصحة والسلامة والبيئة، وضمان جودة منتجات أوبال ومراجعتها بشكلٌ دوري كما هو مطلوب.

  الحفاظ على ضمان الجودة والنزاهة لمزودي الخدمات الخاص بمعايير السلامة على الطرق والخدمات الاخرى ذات الصلة.
  تفعيلٌ ونشر ثقافة الجودة والمساهمة في تطوير منتجات وخدمات أوبال لضمان الجودة والاعتماد.

  التأكد من الحفاظ على معايير التميز   أثناء تطبيق المشاريع أو  تنفيذ الخدمات وأن منتجات اوبال تلبي معايير الأداء لمعمول بها  في القطاع.
  التواصلٌ مع كلٌ الجهات المختصة باعتماد البرامج التدريبيه الموحدة لقطاع الطاقة والمعادن.

  توفير آليات فعالة لإدارة وقياس الأداء المؤسسي والوظيفي للقطاع والمساعدة في نشر تلك الآليات، وكذلك ضمان التحسين المستمر لجميع منتجات وخدمات 
  أوبال لضمان معاييرالجودة العالية.

  العملٌ على ان تصبح أوبال مركز اعتماد لجميع الخدمات والمنتجات المقدمة لقطاع الطاقة والمعادن والقطاعات التدريبية.
 



 إدارة شبكة الشركات الأعُضاء 
  إدارة وتحسين ارتباطات أوبال بالشركات الأعضاء للوقوف على مشاكلهم وطلباتهم. 

  إدارة القرارات والإتصالات المتعلقة بالقضايا المثارة وطلبات الشركات الأعضاء.
  تسويق منتجات وخدمات أوبال عن طريق وسائل التواصل الاجتماعي والمنشورات والبرامج والفعاليات التي تنظمها الجمعية بهدف زيادة المبيعات المتعلقة بالعضوية. 

  الإدارة والإشراف على جميع الفعاليات التي تنظمها الجمعية لتعزيز العلامة التجارية لأوبال بالأضافة إلى مدى أهميتها للشركات الاعضاء وأصحاب المصلحة في قطاع الطاقة والمعادن. 
  إدارة لجان أعضاء أوبال.

يع الصحة والسلامة والبيئة وتوحيد المعايير إدارة مشار
 توحيد ممارسات الصحة والسلامة والبيئة في قطاع الطاقة، من خلال تطوير وتنفيذ معايير موحدة جديدة بالإضافة إلى تنفيذ المشاريع الرقمية. 
اا وإمكانية تحقيقها ضمن الأطر الزمنية المحددة.  اا ومالي  إجراء دراسات الجدوى لمشاريع الصحة والسلامة والبيئة الجديدة لتقييم جدواها تقني

 التعاون وتنسيق المشاركات بين وزارة الطاقة والمعادن ومديري الصحة والسلامة والبيئة بالشركات المشغلة لتحديد التحديات المشتركة ومعالجتها بشكل مشترك. 
 إدارة وتنظيم مؤتمرات وورش عمل الصحة والسلامة المهنية والبيئية في قطاع الطاقة والمعادن بالتعاون مع الشركات المشغلة. 

 المشاركة الفاعلة في مؤتمرات وورش عمل الصحة والسلامة والبيئة داخل السلطنة و خارجها لتبادل المعرفة. 
ا.  التعاون مع القطاعات والجهات الحكومية المختلفة لتحسين معايير الصحة والسلامة والبيئة لعمليات اكثر أمانا

7

ية وثقافة العمل الموارد البشر
خلق بيئة عمل إيجابية، وضمان الامتثال القانوني. 

تحديث سياسات الموارد البشرية من أجل خلق الوعي و  الوضوح والملاءمة.
جذب المواهب الرائدة، وتعزيز المشاركة طويلة الامد، وتحسين سياسات التوظيف بما في ذلك تحسين 

المزايا و الحوافز.
التطور والتكيف من خلال تطوير و تحسين الاستراتيجية، وإدارة التغيير، والتطوير الموجه نحو الأداء.

الإشراف على عمل لجنة تصاريح العمل في قطاعات الطاقة والكهرباء والمعادن.
 مبادرات الموارد البشرية المرتبطة بالجنة المسؤولة عن القيمة  المحلية المضافة بوزارة الطاقة و المعادن.

استدامة إعادة توجيه مبادرات خلق فرص العمل.
تقديم استشارات وتعزيز أفضل الممارسات في إدارة الموارد البشرية.

 

إدارة التخطيط وخدمات الدعُم الداخلي
 التنسيق والإشراف على عمليات التخطيط لإنتاج خطط الأعمال  الاستراتيجية 

والسنوية، والإشراف على تسهيل مراقبة وإدارة أداء الأعمال بانتظام.
الإشراف على نظم العمليات وإدارة الجودة وإدارة المخاطر في أوبال. 

 الإشراف على إدارة الشؤون المالية لأوبال وضمان وجود ضوابط كافية على النفقات 
و الإبلاغ عن البيانات المالية المطلوبة بانتظام. 

ا. إدارة ودعم العقود والمشتريات داخليا
ا للسياسات المعتمدة وإدارة التسليم  الإشراف على إدارة الموارد البشرية وفقا

ودعم حلول تقنية المعلومات التي تتطلبها أوبال.



رئيسة قسم الفعاليات والرعاية
عزة الهلالي

رئيس قسم إدارة الأعضاء
صالح الوهيبي

يج رئيس قسم الإعلام والترو
شاغر

يج أخصائية الإعلام والترو
شوق الزعابي 

أخصائي حسابات الأعضاء
أحمد الزيدي

يج أخصائية الإعلام والترو
 أنوار اليحيائي 

يع الصحة رئيسة قسم مشار
والسلامة والبيئة

 أنفال العلوي

ية  أخصائي تطوير الموارد البشر
شاغر

 أخصائية الصحة والسلامة والبيئة
روان المعولي أخصائية البحوث و التطوير

يقين الحوسني

 مدير عام الصحة والسلامة والبيئة
و توحيد المعايير 
حميد البلوشي

مدير وحدة المهارات القطاعية
للطاقة والمعادن 

شاغر

ية رئيسة قسم تطوير الموارد االبشر
شفاء الهنائي

ية أخصائيةتطوير الموارد البشر
سمية البلوشي

ية مدير عام تطوير الموارد البشر
 ومبادرات المسؤولية الاجتماعية 

تركية العدوي

ية أخصائية تطوير الموارد البشر
 فوزية العويمري

 مدير مكتب الرئيس التنفيذي
شاغر

 مدير القيمة المحلية المضافة
شاغر

 رئيس قسم القيمة المحلية المضافة
شاغر

الرئيس التنفيذي
محمد الناعبي

ية  رئيسة قسم الموارد البشر
إلهام العيسري

ية أخصائية الموارد البشر
نبراس المعولي

ية أخصائي الموارد البشر
ملهم الحبسي

ية مدير  الموارد البشر
        شاغر

يات  أخصائية العقود والمشتر
عدوية العدوي

مدير عام التخطيط والدعم الداخلي
جمعة المغيري

 منسق إداري
عبدا� السالمي

رئيسة قسم الحسابات
شاغر

 رئيسة قسم العقود
يات وتقنية المعلومات  والمشتر

غنيمه البوسعيدي 

محاسب إداري أول
شاغر

أخصائي الدعم والمساندة
شاغر

محلل تكنولوجيا
المعلومات / الأعمال 

شاغر

محاسب مالي
فراس المعمري

ية محاسبة إدار
آمال الجهوري

مساعد إداري
سليمان المعمري

 رئيس قسم المسؤولية الأجتماعية
شاغر

 مستشار التعليم المهني
شاغر

 أخصائية أولى للمسؤولية الاجتماعية
عذاب الشهومي

ية أخصائية تطوير الموارد البشر
 موزة الراشدي

ية أخصائي تطوير الموارد البشر
شاغر

ية مدير تطوير الموارد البشر
سالم الخالدي

رئيسة قسم البحوث والتطوير
سميحة الوهيبي

 رئيس قسم المعايير المهنية
ساول ديف

 أخصائي المعايير المهنية
 يعقوب آل محمد

 أخصائي جدارات و كفايات
علي الكيومي

ية أخصائي تطوير الموارد البشر
شاغر

مدير قسم الجودة
شاغر 

DD - مدقق الجودة
محمد المعمري

يق الجودة - السلامة على الطرق  رئيس فر
وائل الحراصي

اخصائي الجودة - المخيمات
حاتم الكيومي

يب اخصائي الاعتماد - التدر
مروان الناصري

DD - اخصائية الجودة
ريما الشهومي

يب اخصائي الاعتماد - التدر
 أزهر الهطالي 

مدقق الجودة - الصحة والسلامة والبيئة
شاغر

مدير عام الجودة والاعتماد
خالد السيابي

مهندس تحليلي
شاغر

مدير الاعتماد
شاغر

رئيس قسم الاعتماد
شاغر

أخصائي الاعتماد
ا¢زهر العبري

يبية مدقق الاعتماد - البرامج التدر
شاغر

يب اخصائية الاعتماد - التدر
صفية البادي

يبية مدقق الاعتماد - المؤسسات التدر
أسعد الصلتي

يب اخصائي الاعتماد - التدر
المعتصم الشكيلي

IVMS - مدقق الجودة
شاغر

اخصائي الجودة - معدات الرفع
قيس الكندي

يع الصحة و السلامة و البيئة مدير مشار
سعيد الحارثي

يع الصحة رئيسة قسم مشار
والسلامة والبيئة

شاغر

 أخصائي أول الصحة والسلامة والبيئة
شاغر

يع البيئية مدير المشار
شاغر

يع البيئية رئيس قسم المشار
شاغر 

يع الصحة و السلامة و البيئة مدير مشار
 (الطاقة والمعادن )

شاغر

محلل البيانات
شاغر

محلل البيانات
شاغر

مدير عام إدارة شبكة الأعضاء
أسامة الزدجالي

مدير التواصل مع الأعضاء
إسماعيل البلوشي

يج أخصائية الفعاليات و الترو
سما الزدجالي
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تدريب 2,309 عماني  	
وتوظيفهم في قطاع 

النفط و الغاز.
تدشين شهادة  	

التحقق من الإمتثال و 
.)CVC( المطابقة

تدشين الموقع  	
الالكتروني للجمعية.

تسجيل أوبال رسميا  	
كأول جمعية عمانية 
في قطاع النفط والغاز.

ا في  	 إتمام تدريب 90 متدربا
قطاع النفط والغاز.

تشكيل وتأسيس المجلس  	
التدريبي لقطاع النفط 

.. )OITB( والغاز

وقعت الجمعية مذكرة  	
تفاهم مع وزارة القوى 

العاملة للتدريب المقرون 
بالتشغيل.

تم تدريب وتوظيف 491  	

تدريب وتوظيف 110 عماني في  	
قطاع النفط والغاز.

تمويل مشاريع ترميم المناطق  	
المتضررة من إعصار جونو  
بقيمة 91,000 ألف ريال 

عماني بولاية قريات.

تدريب وتوظيف 451 عماني في  	
قطاع النفط والغاز.

تقديم تبرعات بقيمة  	
205,000 ألف ريال عماني 

للمساهمة في جهود ترميم 
المناطق المتضررة من إعصار 

جونو.

تدريب وتوظيف 636 عماني  	
في قطاع النفط والغاز.

تجديد مذكرة التفاهم مع  	
وزارة القوى العاملة حيث 
خصصت الوزارة 2 مليون 

ريال عماني للتدريب المقرون 
بالتشغيل.

	 .CA&A تدشين شهادة
تدشين دليل النفط و  	

الغاز بالتعاون مع شركة 
.POTENTIAL

تدريب 746 عماني  	
وتوظيفهم في قطاع النفط 

والغاز.
تدريب وتوظيف 5,584   	

عماني بحلول نهاية عام 
2005 وهو ما يتجاوز 
الهدف المقرر تحقيقه 

بحلول عام 2007.

تدريب 1,948 عماني  	
وتوظيفهم في قطاع النفط 

و الغاز.
اعتماد المنتجين  	

والمشغلين الرئيسيين 
للنفط والغاز على شهادة 

 CVC التحقق من الإلتزام
ا لتقديم  وجعلها شرطا

المناقصات.

تدريب وتوظيف 150  	
عماني في قطاع النفط والغاز.

إعداد دليل لمعايير السلامة  	
على الطرق لمشغلي الشق 

العلوي.

أصبحت جمعية رائدة معترف  	
بها في مجال التدريب في قطاع 
النفط والغاز في سلطنة عمان.

199819992000200120022003

200420052006200720082009
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ا  	 تدريب 356 متدربا
ا من خلال 21  عمانيا

اتفاقية للتدريب المقرون 
بالتشغيل.  

	  NEWREST جائزة
 WACASCO OMAN

.QHSE
إطلاق جائزة أوبال لأفضل  	

الممارسات المهنية.

تحديث الموقع الإلكتروني  	
للجمعية.

التوقيع على 17 اتفاقية  	
للتدريب المقرون 

بالتشغيل TFE والتي 
نتجت عن توظيف 317 

شاب عماني.

إنتاج تقرير عن النفط  	
والغاز بالشراكة مع وزارة 

النفط و الغاز وشركة تنمية 
.PDO نفط عمان

تدريب وتوظيف 331  	
عماني في قطاع النفط 

و الغاز.
تدريب وتوظيف 7,262  	

عماني بحلول نهاية عام 
.2011

تدريب وتوظيف 183 عماني  	
في قطاع النفط والغاز.

	  ISO الحصول على شهادات
 ، 14001 ISO ، 9001

.18001 OHSAS
تمويل مشاريع ترميم  	

المناطق المتضررة من إعصار 
جونو بولاية قريات بقيمة  

45,036 ألف ريال عماني.

تطوير 7 معايير مهنية بين عامي 2016 و 2018  واعتمادها من قبل  	
وزارة القوى العاملة.

تطوير معيار إدارة الأجسام المتساقطة و اعتماده من قبل القطاع. 	
تقييم و اعتماد أكثر من 20 مؤسسة تدريبية من قبل برنامج أوبال ستار. 	
إعادة توظيف حوالي 5000 عماني من المسرحين في القطاع.  	
تدريب  أكثر من 1200 عماني من خلال برامج التدريب المقرون  	

بالتشغيل و برامج التدريب من أجل التطوير.
توقيع اتفاقية تمويل لدراسة سوق العمل مع شركتي أوكسيدنتال عمان  	

وشركة النفط العمانية للاستكشاف و الإنتاج.
عقد مؤتمر أوبال الثاني للنفط والغاز. 	
 تكريم الفائزين بجائزة أوبال لأفضل الممارسات المهنية. 	
توقيع اتفاقية دراسة سوق العمل مع كلية عمان البحرية الدولية. 	
توفير 5000 فرصة عمل في قطاع النفط و الغاز. 	

توقيع اتفاقيتين مع شركة  	
 )SDO( شل العمانية
لتسهيل الإشراف على 
التدريب المهني لـ 36 

اا في إطار برنامج  عماني
التدريب المقرون 
.)TFE( بالتشغيل

تطويــر و تدشــين ثلاثــة معاييــر للصحــة والســلامة والبيئــة )إدارة الإجهــاد الحــراري  وســكنات  	
الموظفيــن والســلامة علــى الطــرق(.

إعتماد الكلية  المهنية بالسيب من EAL )هيئة المنح البريطانية(. 	
توقيع مذكرة تفاهم مع وزارة القوى العاملة لبرنامج أوبال للتلمذة المهنية. 	
ــة  	 ــر المهني ــن المعايي ــتخلصة م ــة المس ــذة المهني ــج التلم ــي لبرام ــب عمان ــام 36 طال إنضم

.)NOS( الوطنيــة 
توقيــع اتفاقيــة تمويــل التدريــب المقــرون بالتشــغيل بمبلــغ 2.3 مليــون ريــال عمانــي مــع  	

.)PDO( شــركة تنميــة نفــط عمــان
تنظيم المؤتمر الأول للنفط والغاز في نوفمبر 2017. 	
الإنتهاء بنجاح من مشروع المكتبة المتنقلة مع جمعية دار العطاء. 	
إطلاق أسبوع أوبال الرياضي بمشاركة أكثر 500 مشارك. 	
تدشــين برنامــج  أوبــال ســتار للتحقــق مــن ضمــان اســتيفاء المؤسســات التدريبيــة  لمعاييــر   	

الحــد الأدنــى للتدريــب في القطــاع.
تدريب و توظيف 200 عماني من ضمن برنامج التدريب المقرون بالتشغيل. 	

تدشين مجلة اوبال في  	
فبراير 2016.

تدشين مؤتمر  أوبال للنفط  	
والغاز.

تفعيل قنوات التواصل  	
الاجتماعي الخاصة بأوبال.

تدريب و توظيف 48  	
متدرب عماني.

201020112012201320142015

201620172018

تاريخنا 

10



حققت أوبال أعلى عائد مادي منذ إنشائها. 	
تسجيل رقم قياسي في عدد الأعضاء الجدد منذ إنشاء الجمعية. 	
تشكيل منتدى السلامة لكبار قادة أوبال. 	
تم إصدار معيار اللياقة البدنية للعمل. 	
الاســتمرار في دعــم إعــادة تشــكيل الموظفيــن وتدريــب الخريجيــن وتقديــم الدعــم في حــل قضايــا التســريح حيــث قــدم قســم المــوارد البشــرية في أوبــال أكثــر  	

مــن 474 ســاعة استشــارات في قضايــا إدارة المــوارد البشــرية.
إنشاء مكتب إتصال متخصص للرد على الأعضاء لتقديم خدمات استشارية بشأن ضريبة القيمة المحلية المضافة . 	
العمــل عــن قــرب مــع الأمانــة العامــة للضرائــب وأعضــاء أوبــال في توضيــح القضايــا المتعلقــة بضريبــة القيمــة المضافــة وتطويــر الدليــل الإرشــادي حــول  	

ضريبــة القيمــة المضافــة للنفــط والغــاز.
تنظيم ورشة عمل حول تطبيقات معايير السلامة على الطرق. 	
تنظيم الملتقى الصيفي الأول للتحكم في الإجهاد الحراري. 	
تنظيم جائزة أوبال السنوية لأفضل الممارسات المهنية. 	
ــا  	 ــمل 3698 موظفا ــي تش ــاء، والت ــركات الأعض ــن الش ــدة م ــة الواف ــوى العامل ــادة الق اــا لإع ــاد 233 طلب ــة واعتم ــادن في مراجع ــة والمع ــم وزارة الطاق دع

ــذ المشــاريع الأخــرى. ــار والمصــافي وتنفي ــة للآب ــات الصيان ــذ عملي اــا لتنفي أجنبي
اا لكل من المشغلين والشركات المتعاقدة. 	 دعم الشركات الأعضاء في طلبات تصريح العمل حيث تم التعامل مع أكثر من 90 طلب
توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة )ريــادة( بهــدف تعزيــز برامــج جاهزيــة رواد الأعمــال بالإضافــة إلــى عــدد مــن  	

المشــاريع الأخــرى.
الشــراكة مــع هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة )ريــادة( في مبــادرة القــرض الطــارئ للشــركات الصغيــرة والمتوســطة بإجمالــي مبلــغ معتمــد  	

قــدره 4 ملاييــن ريــال عمانــي.
بدء تنفيذ برنامج جاهزية رواد الأعمال عن طريق تدشين ثلاث دفعات من البرنامج تتضمن المشاريع الناشئة والمشاريع القائمة. 	
سهلت أوبال البدء في مبادرة التعمين لمديري محطات الوقود وسائقي صهاريج الوقود بالتعاون مع وزارة العمل وثلاث من شركاتنا الأعضاء. 	
تدريب و توظيف 10,700 عماني منذ بدء برنامج التدريب المقرون بالتشغيل. 	
تنفيذ نظام تخطيط موارد المؤسسة المالي و الإداري. 	
تقديم عمليات التدقيق عن بعد لمنتجات أوبال ستار. 	
تحديث الموقع الإلكتروني للجمعية. 	
تدشين النظام الإلكتروني لإنهاء المعاملات الخاصة بموقع أوبال ستار.  	
تدشين نظام إدارة عمليات الرفع و اعتماد بطاقات الكفاءة المهنية. 	
تمثيل قطاع الطاقة و المعادن في اللجان المعنية بأوضاع القوى العاملة الوطنية من خلال لجنة تنظيم العمل ولجنة المسرحين.  	
إعداد واعتماد خطة عمل وحدة المهارات القطاعية لقطاع الطاقة والمعادن.  	
تشكيل فريق عمل خارطة المهن القطاعية. 	
اعتماد الهيكل التنظيمي لوحدة المهارات القطاعية. 	
بدعم من الخبراء المتخصصين، قضى فريق أوبال 460 ساعة في تقديم الإيضاحات والتوجيهات إلى شركاتنا الأعضاء بشأن قانون العمل. 	
تدشين منصة التعليم لقطاع الطاقة والمعادن بموقع أوبال ستار.  	
تدشين موقع ضمان سلامة وصلاحية المركبات على الطرق كجزء من منصة التعليم لقطاع الطاقة والمعادن بموقع أوبال ستار. 	
تشكيل 4 لجان لوحدة المهارات القطاعية. 	
تسجيل أكبر عدد من الأعضاء الجدد في تاريخ الجمعية خلال العام حيث بلغ إجمالي الشركات المسجلة 428 لأول مرة. 	
إطلاق ملصق أوبال لضمان سلامة وصلاحية المركبات على الطرق. 	
ترخيص 9 موردين لأجهزة نظـــام المراقبة داخل  المركبـــات  	

    و إعتماد 10 أجهزة.
تقييم و اعتماد 36 مؤسسة تدريبية من خلال برنامج أوبال ستار. 	
اعتماد مركزين لفحص المركبات. 	
تقييم و اعتماد 6 مؤسسات تدريبية لتقديم خدمات القيادة الوقائية بالإضافة إلى تقييم و اعتماد 6 مراكز لتقييم السائقين. 	

ــاز مــن  	 ــة لقطــاع النفــط و الغ ــارات القطاعي ــى أول ترخيــص لاحتضــان وحــدة المه الحصــول عل
ــة. ــوى العامل ــل وزارة الق قب

المشاركة في لجان القيمة المحلية المضافة التابعة لوزارة النفط و الغاز. 	
ترخيص 7 موردين لأجهزة نظام المراقبة داخل المركبات و اعتماد 8 أجهزة. 	
هيئــة  	 عليــه  وافقــت  الــذي  والبيئــة  والســلامة  للصحــة  المهنيــة  التلمــذة  برنامــج  اعتمــاد 

الإســكتلندية. المؤهــلات 
تعاونــت الجمعيــة مــع الجهــات الممولــة لتكملــة الاحتياجــات المطلوبــة لبرنامــج كومبكــس  	

للتخصصــات الفنيــة )الأدوات والأجهــزة الكهربائيــة(.
إضافة قسم الجودة في الجمعية لضمان جودة منتجات وخدمات أوبال. 	
الموافقة على مشروع نظام تخطيط موارد المؤسسة من قبل مجلس الإدارة. 	
تدريب و توظيف 400 متدرب في برنامج التدريب المقرون بالتشغيل. 	
ــن في  	 ــر مــن 2000 موظــف مــن العاملي ــال الرياضــي بمشــاركة أكث ــة أســبوع أوب ــم فعالي تنظي

ــاء. ــركات الأعض الش
تنظيم مؤتمر أوبال للنفط و الغاز. 	
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تحقيق اكبر عدد من الأعضاء في تاريخ أوبال )480(. 	
تحقيق اعلى عوائد مالية في تاريخ أوبال.   	
تنظيم 17 فعالية للاعضاء تنوعت بين مؤتمر وورشة ومعرض.   	
ــافي  	 ــر والمص ــع الحف ــة مواق ــروع صيان ــل في مش ــحاا للعم ــار 52 مرش ــم اختي ــة: ت ــة للصيان ــة المضاف ــة المحلي ــروع القيم مش

والمشــاركة في 4 خدمــات للصيانــة في مواقــع الشــركات المشــغلة.
تنفيذ 12 برنامجاا من برامج التدريب المقرون بالتشغيل والتدريب على رأس العمل استهدفت )392( باحث عن عمل. 	
تم تنفيذ برنامجين يستهدفان 50 سائقا لتأهيلهم للعمل في مجال تجهيز معدات الرفع ومساعد فني كهرباء.  	
تم تنفيذ عدد 6 برامج تطويرية استهدفت )80( باحثا عن عمل. 	
تنفيــذ برنامــج تدريــب الخريجيــن الــذي اســتهدف 135  باحثــا عــن عمــل، نتــج عنــه توظيــف عــدد 110 خريجــا. بالإضافــة إلــى  	

تنفيــذ برنامــج لعــدد 30 خريجــا لازالــوا قيــد التدريــب. 
تم تنفيذ عدد 35 برنامجا تدريبيا في جاهزية رواد الأعمال استهدفت 1079رائد عمل.  	
بال للصحة والسلامة والبيئة 	 معايير أو
تم طرح الإصدار الأول من معيار جواز أوبال للصحة والسلامة والبيئة. 	
تم طرح الإصدار الأول لمعيار الصحة المهنية والصحة الصناعية. 	
تم طرح الاصدار الثاني من معيار إدارة الاجسام المتساقطة.  	
تم طرح الإصدار الثاني من معيار السلامة على الطريق. 	
تم طرح الإصدار الاول للدليل الارشادي لإدارة سلامة العمليات. 	
 تم طرح الاصدار الثاني من معيار إدارة الاجهاد الحراري.  	
 تم طرح الإصدار الثاني من معيار إدارة المخيمات.  	
 تم طرح الإصدار الثاني من معيار تقارير الحوادث والإحصائيات.  	
 تم تطوير وإعتماد مصفوفة تقييم المخاطر الموحدة للصحة والسلامة والبيئة.  	
تنظيم 4 منتديات للقيادات العليا  في مجال السلامة. 	
ابرام اتفاقية المساعدات المشتركة وإنشاء المنصة الاليكترونية لها. 	
تم انشاء أول منصة مشتركة لحوادث الصحة والسلامة والبيئة. 	
أعتماد 59 مؤسسة تدريبية خاصة ضمن مشروع أوبال ستار للاعتماد.  	
أعتماد 5 مؤسسات تدريبية خاصة لتقديم برنامج التلمذة المهنية في الصحة والسلامة والبيئة. 	
أعتماد 8 مؤسسات تدريبية خاصة لتقديم وتقييم برنامج عمليات الرفع. 	
أعتمــاد 20 مؤسســة تدريبيــة خاصــة لتقديــم برامــج جــواز أوبــال للصحــة والســلامة والبيئــة الموحــدة )إصــدار اكثــر مــن 40  	

الــف تصريــح(.
    التطبيق الكامل لمعيار السلامة عُلى الطرق الموحد، حيث تم اعُتماد

12مؤسسة تدريبية خاصة لتقديم وتقييم برنامج القيادة الوقائية الموحدة، موزعة على 27 موقع 	
في مختلف  أنحاء سلطنة عمُان )إصدار أكثر من 40 الف رخصة تدريب جديده وأكثر 	

    من 8 الاف رخصة تم  استبدالها(.
12مؤسسة تدريبية خاصة لتقديم برنامج ادارة الرحلات الآمنة )تم تقديم أكثر من الف دورة(. 	
51 مركز فحص للمركبات )أكثر من 31 الف مركبة خضعت للفحص(. 	
11مؤسسة معدات مزودي خدمات نظام المراقبة داخل المركبة ونظام الإدارة الخاص بها. 	
20 نوع من أجهزة نظام المراقبة داخل المركبة )5700 جهاز تم تركيبها وأكثر من 2000 جهاز قديم 	

     تم ترخيصها(.
	 .)CVC( تم أصدار 40 شهادة للتحقق والالتزام بالمعايير
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ــب المقــرون بالتشــغيل لقطــاع الطاقــة والمعــادن  	 ــل برامــج التدري ــع مذكــرة تفاهــم مــع وزارة العمــل لتموي ــم توقي ت
ــال. ــة أوب والشــركات المندرجــة تحــت عضوي

ــال  	 ــل في مج ــة عم ــة و 30 فرص ــلامة المهني ــة والس ــة في الصح ــذة المهني ــج التلم ــت برام ــل تح ــة عم ــر 65 فرص توفي
ــن. ــات للخريجي ــص الرافع فح

ــروع  	 ــذ مش ــدء في تنفي ــكار للب ــي والابت ــث العلم ــي والبح ــم العال ــع وزارة التعلي ــل م ــة عم ــاركة في ورش ــم والمش التنظي
ــي. ــم العال ــاقات التعلي ــة في مس ــذة المهني ــال التلم إدخ

إطلاق الطبعة الأولى من كتاب إنجازات القيمة المحلية المضافة الذي يلخص مساهمات شركات النفط والغاز. 	
ــم  	 ــب وتقيي ــراء تدري ــف لإج ــع مختل ــة في 17 موق ــة، موزع ــادة الوقائي ــم دورات القي ــب لتقدي ــد تدري ــص 7 معاه ترخي

ــة(. ــادة الوقائي ــة القي ــدار 20,927 رخص ــم إص ــث ت ــة. )حي ــادة الوقائي القي
ــم تثبيــت  	 ــال للمراقبــة داخــل المركبــة )IVMS( و 17 جهــاز IVMS معتمــد. )حيــث ت اا لنظــام أوب ترخيــص 11 مــورد

.)IVMS 7415 جهــاز
ترخيص 46 مركز للموافقة على فحص المركبات وضمان جودتها.    )حيث تم فحص 22,561 مركبة(. 	
تم ترخيص 7 معاهد/مراكز تدريب لتقديم دورة إدارة الرحلة الآمنة. )حيث تم إصدار 226 بطاقة كفاءة(. 	
اعتماد 51 من مؤسسات التدريب الخاصة ضمن مشروع أوبال ستار. 	
	 .)CVC( إصدار 47 شهادة تحقق والتزام بالمعايير
إرســاء عقــد مشــروع الصيانــة لمواقــع الحفــر والمصــافي علــى مقــاول مســتقل لتدريــب وتوظيــف 500-2000  عمانــي  	

في غضــون 3 ســنوات.
برامــج التدريــب المقــرون بالتطويــر: تقديــم 4 ورش عمــل في المســؤولية الفرديــة، ورشــتي عمــل عــن بعــد حــول قانــون  	

ــال للمــوارد  ــان في شــهادة أوب ــة، دورت ــون العمــل والصحــة والســلامة والبيئ ــة المرتبطــة بقان العمــل والمســائل المالي
ا مــن عــدة شــركات مــن ورش العمــل المذكــورة. البشــرية بالمســتوى الأول. حيــث اســتفاد 118 مشــاركا

ا على رأس العمل في مختلف أقسام الجمعية. 	 تم تدريب 19 متدربا
تطوير 7 معايير مهنية وطنية )NOS( تتعلق بمهنة عمليات الحفر. 	
اعتماد رخصة مزاولة مهنة لكل من وظائف الصحة والسلامة المهنية والوظائف المتعلقة بعمليات الرفع. 	
جمع اكثر من 230 الف ريال عماني لدعم المتضررين باعصار شاهين. 	
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 تعزيز أمان تكنولوجيا المعلومات، واستبدال خوادم الملفات، وتحسين أداء الشبكة. 	
 تنفيذ تطبيق مصفوفة أولويات العمل )Priority Matrix( لتحسين إدارة العمل وإنتاجية الموظفين. 	
ــى مســتوى  	 ــادرات عل ــم  المب ــة عمــل لدع ــن مجموع ــة للشــركات المشــغلة وثلاثي ــري الصحــة والســلامة والبيئ ــة مدي ــة مــن لجن  تســهيل مشــاركة ثماني

القطــاع وحــل المشــكلات.
 عقد خمس منتديات لقطاع الطاقة والمعادن تركز على الصحة والسلامة والبيئة. 	
 تطوير وإطلاق منصتين رقميتين للصحة والسلامة والبيئة لقطاع الطاقة. 	
 مراجعة وتحديث معيار أوبال لإدارة عمليات الرفع، ومعيار أوبال للياقة البدنية ومعيار الحد من تعاطي المخدرات والكحوليات.   	
 تطوير استراتيجية السلامة على الطريق )2030-2023(. 	
 دعــم العديــد مــن مبــادرات الصحــة والســلامة والبيئــة، بمــا في ذلــك إرشــادات الصحــة والســلامة المهنيــة لاستكشــاف المعــادن، والتحالــف الأخضــر لهيئــة  	

البيئــة وهيئــة الطيــران المدنــي.
 الاســتعداد للمؤتمــر الدولــي للصحــة المهنيــة والمزمــع عقــده في الفتــرة بيــن 4-7 فبرايــر 2024، مســقط مــن خــلال عقــد  اجتماعــات دوريــة مــع كلا مــن  	

اللجنــة التنظيميــة والفنيــة للمؤتمــر. 
ا من خلال برامج التدريب على رأس العمل 250 في مختلف المجالات.  	  تدريب 250 موظفا
اا  	  تأميــن 326 فرصــة تدريــب مــن خــلال شــركة تنميــة نفــط عمــان، وشــركة بــي بــي عمُــان، وشــركة اس ام ان بــاور القابضــة، حيــث  تــم توظيــف 114 فــرد

بينمــا يخضــع آخــرون للتدريــب. 
 صقل مهارات 102 مشارك من خلال برامج التدريب للتطوير للموظفين وطلاب الجامعات. 	
اا بالتعاون مع الشركة العمانية للغاز المسال.  	  الاشراف على برنامج تدريبي متخصص في مجال الصحة والسلامة المهنية لعدد 22 موظفاا عماني
اا. 	 ا وطني اا مهنيا  تحديث ومراجعة 43 معيار
 إطــلاق الموقــع الإلكترونــي والمنصــة الخاصــة بوحــدة المهــارات القطاعيــة للطاقــة والمعــادن، والتــي تتضمــن المعاييــر المهنيــة الوطنيــة، ومعلومــات عــن  	

شــهادات المهــارات، ومــوارد التدريــب والتوجيــه المهنــي.
 إطلاق منصة عمُان للمسؤولية الاجتماعية والتي تعُد المنصة المركزية لتعزيز برامج ومشاريع الخدمة المجتمعية المستدامة. 	
ا إلى مشروع TAR  )صيانة مواقع الحفر(، وتم تنفيذ 13 مشروع صيانة منذ بدء المبادرة . 	  انضم أجمالي 90 موظفا
 إطلاق أول كتالوج لوظائف النفط والغاز. 	
 إطلاق منصة الخبراء بالتعاون مع منصة دوام للاستفادة من خبرات المتقاعدين.   	
	 .)USP(  إطلاق منصة أوبال للخدمات الموحدة 
تم اعتماد عدد اثنين من المؤسسات لتوفير أجهزة متابعة ارهاق السائقين. 	
تم توقيع اتفاقية مع مركز الاعتماد الخليجي، تهدف الاتفاقية الى اعتماد المؤسسات العاملة في فحص معدات الرفع.  	

بال للتطوير في مجال السلامة عُلى الطرق       برامج أو
أسســت أوبــال مجموعــة مــن المبــادرات الشــاملة للتدريــب والتطويــر لتعزيــز كفــاءة الموظفيــن العامليــن في مجــال الســلامة علــى الطــرق في قطــاع الطاقــة  	

والمعــادن، والتــي تشــمل البرامــج التاليــة:
برنامج تدريب وتقييم مهارات مدربي برنامج القيادة الوقائية. 	
برنامج تدريب وتقييم مهارات مديري برنامج القيادة الوقائية. 	
برنامج تدريب وتقييم مهارات مدربي إدارة الرحلات الآمنة. 	
برنامج استعادة المركبات بشكل آمن بعد التعطل. 	
برنامج تدريب فاحصي المركبات الخفيفة. 	
برنامج تدريب فاحصي المركبات الثقيلة. 	
	 )IVMS( برنامج التعريف بتقنية أدارة المركبات

       الاعُتمادات 
 64 مؤسسة تدريبية خاصة ضمن مشروع أوبال ستار للاعتماد.  	
6 مؤسسات تدريبية خاصة لتقديم برنامج التلمذة المهنية في الصحة والسلامة والبيئة. 	
12 مؤسسات تدريبية خاصة لتقديم وتقييم برنامج عمليات الرفع. 	
22 مؤسسة تدريبية خاصة لتقديم برامج جواز أوبال للصحة والسلامة والبيئة الموحدة )أكثر من 87 ألف تصريح تم تسليمة(. 	
2 مؤسسة تدريبية خاصة لتقديم برنامج ضبط الجودة. 	
2 مؤسسة تدريبية خاصة لتقديم برنامج الميكانيكا والكهرباء والأجهزة الدقيقة. 	
12 مؤسســة تدريبيــة خاصــة لتقديــم وتقييــم برنامــج القيــادة الوقائيــة الموحــدة، موزعــة علــى 25 موقــع في مختلــف أنحــاء الســلطنة )أكثــر مــن 33 ألــف  	

رخصــة تدريــب جديــده(
12 مؤسسة تدريبية خاصة لتقديم برنامج ادارة الرحلات الآمنة )تم تقديم أكثر من ألف دورة  	
8 مؤسسة تدريبية خاصة لتقديم برنامج الإسعافات الاولية والإنعاش القلبي الرئوي. 	
3 مؤسسات تدريبية خاصة لتقديم برنامج العمل في الأماكن المرتفعة. 	
55 مركز فحص المركبات لقطاع الطاقة والمعادن )أكثر من 33 ألف مركبة خضعت للفحص ( 	
10 مؤسســة معــدات مــزودي خدمــات نظــام المراقبــة داخــل المركبــة ونظــام الإدارة الخــاص بهــا. كمــا تــم اعتمــاد 20 نــوع مــن أجهــزة نظــام المراقبــة  	

داخــل المركبــة )أكثــر مــن 5 الاف جهــاز تــم تركيبــه(
تم اعتماد 25 من المخيمات السكنية للعاملين في القطاع. 	
تم أصدار 40 شهادة التحقق والالتزام بالمعايير )CVC( لشركات القطاع. 	

ا مع وزارة الطاقة والمعادن ورؤية عمان 2040. 	 تغيير أسم الجمعية إلى »الجمعية العمانية للطاقة )أوبال(« تماشيا
تسجيل رقم قياسي في عدد الأعضاء حيث بلغ عدد الأعضاء 501 عضو مسُجل و82 عضو جديد.  	
اســتضافة 27 منتــدى وورش عمــل ومؤتمــرات متنوعــة، تتضمــن منتــدى الرعايــة العماليــة، ومنتــدى الســلامة لقــادة قطــاع الطاقــة والمعــادن،  	

ومنتــدى الســلامة الأول لقــادة قطــاع التعديــن.
التعاون مع وزارة التنمية الاجتماعية في الملتقى الأول للأشخاص ذوي الإعاقة )الدمج..والتمكين(. 	
توسيع نطاق الوصول إلى وسائل التواصل الاجتماعي مع أكثر من 75000 متابع. 	
ترقية نظام برنامج إدارة الأعمال )ERP( إلى الإصدار الأحدث للحصول على ميزات محسنة وسير عمل سلس ومبسط. 	
ــو  	 ــزز النم ــا يع ــوم   مم ــع الرس ــد ودف ــات التجدي ــدد وعملي ــاء الج ــجيل الأعض ــة تس ــهل عملي ــال تس ــاء أوب ــة لأعض ــة رقمي ــلاق منص ــر وإط  تطوي

ــة. ــاء الجمعي ــة بأعض ــات الخاص ــدة البيان ــي لقاع التنظيم
تعزيز الشراكات من خلال توقيع أكثر من 100 عقد/مذكرة تفاهم.  	
 الاستعانة بموظفين منتدبين من الشركات المشغلة للعمل في الجمعية لأثراء الموظفين بخبرات متنوعة. 	
 إنشــاء موقــع SharePoint لقســم المــوارد البشــرية للاســتفادة مــن التكنولوجيــا في تعزيــز وتســهيل الوصــول إلــى المعلومــات بيــن موظفيــن  	

الجمعيــة.
إجــراء اســتطلاع للموظفيــن في الجمعيــة بالتعــاون مــع شــركة Lighthouse Consultancy، حيــث حصــل موظفــي أوبــال علــى درجــة  	

اســتثنائية في مؤشــر الثقافــة بلغــت 71، وهــو مــا يرمــز إلــى قفــزة اســتراتيجية في التميــز الثقــافي.
ــق لتطــور تحويلــي في إدارة المــوارد  	 ــد نقــاط التحســين لعــام 2024، ممــا ســيمهد الطري إجــراء تدقيــق شــامل لقســم المــوارد البشــرية وتحدي

البشــرية. 
ــال بهــدف التعــرف علــى اساســيات  	 ــة لأوب ــإدارة التنفيذي ــي للكوتشــينج مــن خــلال تنظيــم 6 جلســات استشــارية ل التعــاون مــع الاتحــاد العمُان

خدمــات الكوتشــينج والاســتفادة منهــا في التطويــر المهنــي والذاتــي وغــرس الثقافــة التنظيميــة لتحقيــق أهــداف أوبــال الاســتراتيجية علــى المــدى 
الطويــل. 

ــر  	 ــة وغي ــف التخصصــات الفني ــج في مختل ــر مــن 200 خري ــف أكث ــج لتوظي ــاف الخلي ــون وأب ــن شــركة هاليبرت ــرة التفاهــم بي ــى مذك الاشــراف عل
ــة. ــات العمُاني ــال المســتمر بالاســتثمار في المواهــب والطاق ــزام أوب ــى الت ــدل عل ــة، ممــا ي الفني

 قيــادة حمــلات التوظيــف الدوليــة لشــركة أدنــوك وشــركة الحفــر العربيــة، والإشــراف علــى عمليــة التقديــم للوظائــف لأكثــر مــن 1000 مرشــح  	
بهــدف توســيع فــرص العمــل وتعزيــز الوجــود العالمــي للموظفيــن العمانييــن العامليــن في هــذا المجــال. 

ا للجنــة تخليــص العمالــة في قطــاع النفــط والغــاز في عــام 2023، والتــي قامــت بدورهــا بمراجعــة ومعالجــة  	 تســهيل عقــد أكثــر مــن 40 اجتماعــا
اــا، ممــا يوضــح النهــج الاســتراتيجي لإدارة العمــل في قطــاع النفــط والغــاز. 377 طلب

ــر  	 ــدوة WPS عب ــاركة في ن ــد 53/2023، والمش ــل الجدي ــون العم ــول قان ــي ح ــال المرئ ــر الاتص ــدوات عب ــم ن ــل لتقدي ــع وزارة العم ــاون م  التع
ــن.  ــرات في القواني ــدث التغيي ــول أح ــاء ح ــركات الأعض ــي للش ــر الوع ــي لنش ــال المرئ الاتص

عقــد نــدوة عبــر الاتصــال المرئــي حــول الرعايــة العماليــة ولعــب دور محــوري في تطويــر محتــوى المعيــار الأول لرفاهيــة العمــال في قطــاع الطاقــة،  	
ممــا يمثــل علامــة اســتراتيجية فارقــة في مبــادرات الرعايــة الاجتماعيــة علــى مســتوى القطــاع.

ــن  	 ــرص التعمي ــد ف ــة وتحدي ــة المضاف ــة المحلي ــة والمعــادن والقيم ــوزارة الطاق ــة ل ــرية التابع ــة للمــوارد البش ــة الفرعي ــات اللجن ــادة احصائي قي
اا مــن خــلال إعــادة التوزيــع، والامتثــال للمــادة 48، وحظــر  بشــكل اســتراتيجي لـــ 103 مــن الوظائــف الرئيســية وتوفيــر دعــم لأكثــر مــن 30 عضــو

ــر الاســتراتيجي للشــركة والقــوى العاملــة. وزارة العمــل، والمســاعدة في الســيرة الذاتيــة، والمســاهمة في التطوي
تسهيل مشاريع OneDrive وHy Fly الخاصة بالمشغل.  	



أوبــال هــي منتــدى صناعــة الطاقــة والمعــادن في ســلطنة عمُــان ويفــوق عــدد أعضائهــا 500 شــركة في مختلــف الأنشــطة الأساســية. تمثــل هــذه الشــركات عشــرات الآلاف 
مــن الموظفيــن عبــر القطــاع ممــا يجعــل أوبــال منصــة تواصــل قويــة تمُكـَـن أصحــاب المصلحــة مــن اللجــوء إليهــا لتحقيــق أهدافهــم المرجــوة مــن خلال شــبكات التواصــل 

وقاعــدة البيانــات المتاحــة.

أعضائنا
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للحفــاظ علــى اســتراتيجية موحــدة و فعاّلــة، تقــوم أوبــال بتقديــم تســهيلات 
للعديــد مــن الفعاليــات و المنتديــات واللجــان بالإضافــة إلــى الاجتماعــات 
الفرديــة التــي تمكــن الجمعيــة مــن الاســتماع وفهــم الاحتياجــات والتحديــات 

ــاء.  ــركات الأعض ــا الش ــي تواجهه ــتركة الت المش
ــة في  ــاب المصلح ــع أصح ــول لجمي ــرص والحل ــك الف ــد ذل ــة بع ــدد الجمعي تح
قطــاع الطاقــة في ســلطنة عمُــان وتشــارك في العديــد مــن اللجــان الاستشــارية 
الحكوميــة، والتــي تمكننــا مــن التوصــل إلــى حلــول لتحقيــق فائــدة أكبــر 

ــع. للجمي

مشاركاتنــا
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)TFE( يبُ المقرون بالتشغيل 1. برنامج التدر
تعــد برامــج تطويــر المــوارد البشــرية المقرونــة بالتشــغيل مــن البرامــج 
وتوفيــر  التعميــن  ودعــم سياســة  تعزيــز  تســاهم في  التــي  الأساســية 
القطــاع  في  عمــل  عــن  للباحثيــن  الوظيفيــة  الفــرص  وخلــق  التدريــب 
الخــاص لســد الفجــوة بيــن متطلبــات العمــل والمــؤهلات الأكاديميــة 
مــن جهــة ولتأهيــل العمانييــن لشــغل العديــد مــن الوظائــف الفنيــة 
ــادن  ــة والمع ــاع الطاق ــام وقط ــكل ع ــة بش ــات المختلف ــة في القطاع المهم
ا  ا متقدمــا بشــكل خــاص مــن جهــة أخــرى. وقــد حققــت أوبــال نجاحــا
بالتعــاون مــع الجهــات الحكوميــة وقطــاع الطاقــة والمعــادن والقطــاع 
الخــاص بشــكل عــام حيــث قامــت بتوفيــر فــرص تدريبيــة ووظيفيــة 
ــى  ــادرة إل ــة المب ــذ بداي ــي من ــباب العمان ــن الش ــن 15,000م ــر  م لأكث
مســتمرة. البرنامــج  لهــذا  المســتقبلية  الخطــط  ولاتــزال  هــذا  يومنــا 

 )TFD(يبُ من أجل التطوير 2. برنامج التدر
تهــدف البرامــج التدريبيــة التطويريــة في أوبــال إلــى تنمية الموارد البشــرية 
العاملــة واســتثمارها في قطــاع الطاقــة والمعــادن مسُــاهمِةا بذلــك في رفــع 
مســتوى الكفــاءة المهنيــة بالخبرات والمهــارات المطلوبة. تشــمل البرامج 
التطويريــة علــى الــورش وحلقــات العمــل والــدورات التدريبيــة في مختلــف 
ــب  ــة التدري ــز أهمي ــى تعزي ــة. يســعى هــذا البرنامــج إل المجــالات المهني
ــوم  ــركات بمفه ــة الش ــاص وتوعي ــكل خ ــة بش ــوادر العماني ــتمر للك المس
الاســتثمار في الــكادر البشــري للحصــول علــى كفــاءة وإنتاجيــة عاليــة.

بال لأفضل الممارسات المهنية 3. جائزة أو
ــة  ــات المهني ــل الممارس ــذب أفض ــجيع وج ــى تش ــزة إل ــذه الجائ ــدف ه ته
القطــاع.  عبــر  ونشــرها  عليهــا  الضــوء  وتســليط  الأعضــاء   للشــركات 
ــم  ــاكاة نظرائه ــن لمح ــاء الآخري ــة للأعض ــدث الفرص ــذا الح ــح ه ــث يتي حي
ــات.  ــل الممارس ــق أفض ــاركة في تطبي ــس والمش ــى التناف ــجيعهم عل وتش
وتشــمل الجائزة ســبعة جوانب رئيســية هــي: التعمين، الصحــة والسلامة، 
في  التميــز  الطاقــة،  تحــول  الانبعاثــات،  وتقليــل  البيئــة  علــى  الحفــاظ 
العمليــات التشــغيلية، المنتجــات والخدمــات العمانية والبحــوث والتطوير.

بال ) الخدمات السحابية( 4. سحابة أو
ا  ــر منتجــات وخدمــات مصممــة خصيصــا ــى توفي ــال إل تهــدف ســحابة أوب
ــة  ــحابة التقني ــن الس ــتفادة م ــن خلال الاس ــاء م ــات الأعض ــة احتياج لتلبي
المبتكــرة وضمــان الأمــان للبنيــة التحتيــة وخدماتهــا مثــل الخدمــات 
المــدارة والخدمــات الاســتمرارية والخدمــات الســحابية وبرامــج إدارة 

المــوارد وخدمــات إنترنــت الأشــياء.

بال للصحة والسلامة 5. جواز أو
هــو جــواز معتــرف بــه للعمــل في قطــاع الطاقــة والمعــادن وســيغطي مبدئيــا 
التوعيــة  وكذلــك  والبيئــة  والسلامــة  الصحــة  علــى  التعريــف  برنامجــي 
بمخاطــر غــاز كبريتيــد الهيدروجيــن. يهــدف الجــواز إلــى تزويــد المتدربيــن 
والبيئــة.  والسلامــة  للصحــة  الكفــاءة  ومتطلبــات  الأساســية  بالمفاهيــم 
ويمكــن لجميــع الموظفيــن الذيــن اجتــازوا البرنامــج العمــل في جميــع 
ــم تجديدهــا بشــكل دوري ممــا  ــة واحــدة معتمــدة يت أنحــاء القطــاع بوثيق
يوفــر الوقــت والجهــد الكبيريــن علــى المشــغلين والمقاوليــن وذلــك بعــدم 

ــوازات. ــدة ج ــى ع ــول عل ــاج للحص الاحتي

يج الأعُمال والتسويق  6. ترو
يمُكــن لأعضــاء الجمعيــة معرفــة المســتجدات والتطــورات والأخبــار والإطلاع 
ــة في القطــاع. وبإمكانهــم  ــة بالشــركات العامل ــى المنشــورات ذات العلاق عل
لنشــر  لأوبــال  الاجتماعــي  التواصــل  وســائل  مختلــف  مــن  الإســتفادة 

منتجاتهــم وخدماتهــم.

 )B2B( ية 7. منصة الأعُمال التجار
هــي إحــدى الخدمــات التــي تقدمهــا أوبــال لأعضائهــا لعقــد الصفقــات 
تجاريــة أو القيــام بأعمــال تجاريــة بيــن الأعضــاء. بهــدف تســهيل المعــاملات 
بيــن الأعضــاء مــن خلال سلســلة التوريــد  وتمكيــن المصنعيــن للمنتجــات 
الخــام مــن بيــع منتجاتهــم للشــركات الأعضــاء التــي تســتخدم هــذه المــواد 

ــغيلية. ــات التش في العملي

يبة القيمــة المحلية المضافة 8. خدمــات مكتبُ المســاعُدة الخاصــة بضر
بضريبــة  المتعلقــة  التوضيحــات  علــى  الحصــول  أوبــال  يمكــن لأعضــاء 
ــة  ــة الخاص ــة المضاف ــة القيم ــرارات ضريب ــة إق ــة ومراجع ــة المضاف القيم
بهــم مــن قبــل الخبــراء قبــل تقديمهــا إلــى الأمانــة العامــة للضرائــب للتأكــد 
ــوع  ــة لتفــادي أي ن ــة القيمــة المضاف مــن أن أعمالهــم متوافقــة مــع ضريب
ــة. ــة المضاف ــة القيم ــون ضريب ــال لقان ــدم الامتث ــبب ع ــات بس ــن العقوب م
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بال 9. منتديات أو
تنظــم أوبــال منتديــات تفاعليــة بيــن أعضائهــا مــن أجــل مناقشــة وطــرح ومعالجــة 
القضايــا والتحديــات المشــتركة وذلــك لإيجــاد الحلــول المناســبة لخلــق بيئــة 
مثاليــة للأعمــال. بالإضافــة إلــى تنظيــم منتديــات بمشــاركة دوليــة حيــث يتــم 
ــه في  ــت إلي ــا توصل ــر م ــم آخ ــة لتقدي ــة مرموق ــات عالمي ــركات ومؤسس ــوة ش دع
مجــال التكنولوجيــا و فتــح فــرص الأعمــال لأعضائنــا مــع نظرائهــم مــن دول العالــم 

ــة. المختلف

ية 10. الخدمات الاستشار
المــوارد  وإدارة  تطويــر  قضايــا  في  لأعضائهــا  استشــارية  خدمــات  أوبــال  توفــر 
البشــرية، وقانــون العمــل وخطــط التعميــن، ومعاييــر الصحــة والسلامــة والبيئــة، 

وغيرهــا مــن القضايــا المتعلقــة بقطــاع الطاقــة والمعــادن.

يبية( يبُ والتقييم المؤسسي  للمؤسسات التدر بال ستار )معايير التدر 11. أو
الجــودة في  2017  لتعزيــز معاييــر  أوبــال ســتار في عــام  تــم إطلاق مشــروع 
ــة والمعــادن  ــب لقطــاع الطاق ــي تقــدم خدمــات التدري ــة الت المؤسســات التدريبي
ســتار(  )أوبــال  المؤسســي  والتقييــم  للتدريــب  أوبــال  معاييــر  تدعــم  حيــث 
مؤسســات التدريــب العاملــة  في القطــاع مــن خلال إدارة وتوحيــد المواصفــات 
ومعاييــر الكفــاءة والجــودة، حيــث يقــوم فريــق مختــص ومؤهــل بالتدقيــق علــى 
التــزام المؤسســات التدريبيــة بالمعاييــر الموضوعــة والمعتمــدة وعليــه يتــم 
تصنيفهــا بعــد تحقيقهــا للمعاييــر إلــى ثلاث فئــات رئيســية )الفئــة الذهبيــة أو 
الفضيــة أو البرونزيــة( وتشــجع هــذه المعاييــر علــى التنافــس مــن أجــل التطويــر 

المســتمر بيــن مؤسســات التدريــب.

12. دراسة سوق العمل
هــو مشــروع بحثــي في ســوق العمــل العمانــي يركــز علــى فهــم و تحليــل 
و  العمــل  ســوق  لإتجاهــات  المختلفــة  الكميــة  و  النوعيــة  الجوانــب 
ديناميكيتــه في قطــاع الطاقــة و المعــادن في ســلطنة عمُــان، وتغطــي هــذه 
ــات  ــة و المتطلب ــة و الإتجاهــات التاريخي ــع القــوى العامل الاتجاهــات توزي
التوظيــف  العمــل  ســوق  ديناميكيــات  تغطــي  حيــن  في  المســتقبلية، 
والأدوار التــي يصعــب ملؤهــا و نقــص المهــارات و اســتبقاء الموظفيــن و 

المتدربيــن و الخريجيــن بالإضافــة إلــى التدريــب و التطويــر.

13. معايير الصحة و السلامة المهنية
ــة  ــة و السلام ــة بالصح ــات المتعلق ــل الممارس ــر أفض ــر معايي ــم تطوي يت
المهنيــة بهــدف رفــع معاييــر الأداء المطلوبــة مــن قبــل جميــع المشــغلين 
والمقاوليــن في قطــاع الطاقــة والمعــادن، ويتــم تطويــر هــذه المعاييــر 
ــذه  ــإن ه ــك ف ــال، لذل ــن في ذات المج ــاع المختصي ــراء القط ــل خب ــن قب م
ا وتتضمــن 11 معيــار  المعاييــر يمكــن تكيفهــا للتطبيــق خــارج القطــاع أيضــا
منهــا  معيــار الصحــة المهنيــة الصناعيــة، معيــار التقييــم والتدريــب لجــواز 
ــل،  ــة في العم ــة البدني ــار اللياق ــد، معي ــة الموح ــة والبيئ ــة والسلام الصح
ــار  ــراري، معي ــاد الح ــار إدارة الإجه ــق، معي ــى الطري ــة عل ــر السلام معايي
ســكنات العمــل، معيــار إدارة منــع الأجســام المتســاقطة ونظــام إدارة 
عمليــات الرفــع، معيــار العقاقيــر المحظــورة والكحــول و معيــار مشــاركة 
ا تقييــم الحاجــة  تقاريــر الحــوادث والإحصــاءات. وتواصــل أوبــال ســنويا

ــه.  ــح القطــاع ومتطلبات ــدة وتطويرهــا بمــا يصــب في صال ــر جدي لمعايي

IVMS بال للمراقبة داخل المركبة 14. نظام أو
 نظــام المراقبــة الداخلــي للمركبــات هــو جهــاز يوضــع في المركبــة بحيــث 
يتــم بموجبــه مراقبــة ســلوكيات وممارســات الســائق أثنــاء القيــادة ممــا 
بيئــة  إلــى خلــق  الســلوكيات الصحيحــة ويــؤدي  تعزيــز  يســاعد علــى 
قيــادة آمنــة وخاليــة مــن الإصابــات وكذلــك الحــد مــن الحــوادث المتعلقــة 
بالســرعة وغيرهــا مــن الممارســات الخاطئــة. تقــوم أوبــال بتقييــم و 
اعتمــاد الشــركات التــي تــزود خدمــة نظــام المراقبــة الداخلــي للمركبــات 
ــودة  ــا و ج ــي تزوده ــزة الت ــودة الأجه ــن أداء و ج ــق م ــم التحق ــث يت بحي
ــار  ــا لمعي ــن مطابقته ــد م ــركات والتأك ــذه الش ــا ه ــي تقدمه ــة الت الخدم
ــة في  ــادة الآمن ــات القي ــا لمتطلب ــرق. وملاءمته ــى الط ــة عل ــال للسلام أوب

ــاز. ــق الامتي مناط
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)CVC( 15. شهادة التحقق والالتزام بالمعايير
ركائــز  لخمســة  المتقدميــن  الأعضــاء  التــزام  مــن  يتحقــق  إطــار  هــو   
ــة  ــة والسلام ــام إدارة الصح ــي: نظ ــال وه ــر أوب ــى معايي ا عل ــاء ــية بن أساس
القانونيــة،  والمتطلبــات  البشــرية،  المــوارد  إدارة  ونظــام  والبيئــة، 
والمكافــآت والتعميــن. وتقــوم عمليــة التصديــق بتقييــم الالتــزام بالمعايير 
بــكل شــفافية، وتســاعد أوبــال الشــركات الأعضــاء علــى إجــراء المراجعــة 
الســنوية )بــدون أي مقابــل( للالتــزام بالحــد الأدنــى مــن متطلبــات القطــاع، 
ــادن(  ــة والمع ــات وزارة الطاق ا لتوصي ــا ا )وفق ــا ــزام إجباري ــن كان الالت في حي
ا للشــركات الراغبــة في  بالنســبة للمقاوليــن، إلا أنــه أصبــح الآن اختياريــا

ــر. ــن المعايي ــى م ــد الأدن ــزام بالح ــات الالت إثب

)RAS ( بال لفحص المركبات و ضمان جودتها 16. مركز أو
معيــار ضمــان جــودة المركبــات هــو معيــار تــم إعــداده عــن طريــق قطــاع 
الطاقــة والمعــادن يهــدف الــى ضمــان سلامــة وصلاحيــة جميــع المركبــات 
ــث  ــراءات. حي ــن الإج ــة م ــاذ حزم ــن خلال اتخ ــاع م ــتخدمة في القط المس
ــص  ــز فح ــات في مراك ــار المركب ــص واختي ــراء الفح ــا إج ــن خلاله ــيتم م س

ــال. المركبــات المعتمــدة مــن قبــل أوب

) IVMS( يف بتقنية مراقبة المركبات 17. برنامج  التعر
ــتوى  ــع المس ــه واس ــن بتوجي ــد المتدربي ــو تزوي ــج ه ــن البرنام ــدف م اله
وتطبيقاتهــا  الســيارة(  داخــل  المراقبــة  )نظــام   IVMS تقنيــة  حــول 
وعملياتهــا. وهــي مصممــة لخلــق الوعــي وتثقيــف المشــاركين حــول 
ا علــى  مفاهيــم حلــول IVMS مــن أجــل فهــم أفضــل للتكنولوجيــا بنــاء
ــارات  ــاب المه ــك اكتس ــن ذل ــرق. يتضم ــى الط ــة عل ــال للسلام ــار اوب معي

اللازمــة لأداء أي دور متعلــق بالعمليــات الفنيــة أو الدعــم للنظــام.

 DD بال الموحدة للقيادة الوقائية 18. رخصة أو
تســمح  الطاقــة  قطــاع  في  بهــا  ومعتــرف  موحــدة  قيــادة  رخصــة  هــي 
للســائقين بالعمــل في جميــع أنحــاء القطــاع بوثيقــة واحــدة يتــم تجديدهــا 
الآمنــة  القيــادة  وســلوكيات  بمهــارات  الإلتــزام  لضمــان  دوري  بشــكل 
للوصــول إلــى بيئــة قيــادة خاليــة مــن الإصابــات أو الحــوادث، ويمكــن 
للســائقين المؤهليــن القيــادة في جميــع مناطــق الإمتيــاز لكونــه نظــام 
تدريــب وتقييــم متقــدم لقائــدي المركبــات، ويوفــر هــذا علــى المشــغلين 
ــل مــن التكاليــف والإضطــرار  ــن، المــال والوقــت والجهــد ويقل و المقاولي
إلــى تدريــب أو اختبــار الســائقين الذيــن لديهــم معاييــر مختلفــة تتطلبهــا 

ــده. ــى ح ــغلة كل عل ــركات المش الش

)DFMS( 19. نظام إدارة متابعة ارهاق السائقين
نظــام إدارة ارهــاق الســائقين يســاعد علــى تقليــل الحــوادث الناجمــة عــن 
إرهــاق الســائق وتشــتت انتباهــه. كمــا أن لديهــا القــدرة علــى إرســال تنبيه 
ــزودي  ــع م ــال م ــل أوب ــادث. تعم ــوع ح ــد وق ــم عن ــة التحك ــائق وغرف للس
الخدمــة للتأكــد مــن توفيــر أجهــزة دقيقــة للقطــاع مــن خلال التقييــم 

الشــامل لضمــان الجــودة والامتثــال لمعيــار السلامــة علــى الطــرق.

بال للتطوير في مجال السلامة عُلى الطرق 20. برامج أو
لتعزيــز كفــاءة الموظفيــن العامليــن في مجــال السلامــة علــى الطــرق 
في قطــاع الطاقــة والمعــادن، أسســت أوبــال مجموعــة مــن المبــادرات 

الشــاملة للتدريــب والتطويــر والتــي تشــمل هــذه البرامــج:

ــر  ــب والتطوي ــاملة للتدري ــادرات الش ــن المب ــة م ــال مجموع ــت أوب أسس
ــرق في  ــى الط ــة عل ــال السلام ــن في مج ــن العاملي ــاءة الموظفي ــز كف لتعزي

ــة: ــج التالي ــمل البرام ــي تش ــادن، والت ــة والمع ــاع الطاق قط

• برنامج تدريب وتقييم مهارات  مدربي برنامج القيادة الوقائية.
• برنامج تدريب وتقييم مهارات مديري برنامج القيادة الوقائية.

• برنامج تدريب وتقييم مهارات مدربي إدارة الرحلات الآمنة.
• برنامج استعادة المركبات بشكل آمن بعد التعطل.

• برنامج تدريب فاحصي المركبات الخفيفة.
• برنامج تدريب  فاحصي المركبات الثقيلة.

.)IVMS( برنامج أالتعريف بتقنية أدارة المركبات •

المنتجات والخدمات
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21. وحدة المهارات القطاعُية لقطاع الطاقة
)أوبــال(  للطاقــة  العمانيــة  للجمعيــة  الرســمي  الترخيــص  منــح  تــم 
أقرتهــا  والتــي  الطاقــة  لقطــاع  القطاعيــة  المهــارات  لاســتضافة وحــدة 
هــذا  ويعــد  العمــل  بــوزارة  للتدريــب  العامــة  المديريــة  واعتمدتهــا 
ــارات  ــدة المه ــب وح ــث تلع ــلطنة. حي ــه في الس ــن نوع ــص الأول م الترخي
ا في تطويــر نظــام مســتدام لتنميــة المهــارات  ا مهمــا ا محوريــا القطاعيــة دورا
توفــر منصــة »مــن أجــل  قائــم علــى إحتياجــات القطــاع، حيــث أنهــا 
القطــاع« تــدار مــن قبــل القطــاع، وتتولــى الوحــدة مســؤولية رصــد هيكلــة 
واحتياجــات ســوق العمــل، وترجمتهــا إلــى منتجــات معرفيــة مــن شــأنها 
مواءمــة مخرجــات التعليــم والتدريــب مــع هــذه الاحتياجــات. تدعــم وحدة 
ــال مــع الجهــات المختصــة  المهــارات القطاعيــة الجهــود التــي تبذلهــا أوب
مــن أجــل توحيــد المعاييــر وإشــراك المؤسســات والشــركات العاملــة 
ــل  ــهم في تأهي ــذي سيس ــر ال ــارات، الأم ــة المه ــة تنمي ــاع في منظوم بالقط

ــة. ــر إنتاجي ــة أكث ــوى عامل ق

22. المزاد الذكي
ــال الإعلان عــن مزاداتكــم عبــر  بالشــراكة مــع مزادكــم، نوفــر لأعضــاء أوب
منصــة الكترونيــة وتطبيــق الهاتــف المحمــول لمختلــف المــواد. هــذه 
الخدمــة تــدرج ضمــن نطــاق المســؤولية المجتمعيــة حيــث خصصــت 

ــب. ــذا الجان ــة ه ــد لتنمي ــن العائ ــبة م نس

23. خدمات الكوتشينج
مبــادرة تــم تطويرهــا بالشــراكة مــع الفــرع العمانــي للاتحــاد الدولــي 
ــوج للخدمــات  ــال مــن الول ــا ســيتمكن أعضــاء أوب للكوتشــيتج مــن خلاله
التدريبيــة المتاحــة في عمليــة إبداعيــة ومحفــزه للتطويــر المهنــي والذاتــي.

ياضية  بال الر 24. فعالية أو
ــل  ــة والعم ــروح الرياضي ــز ال ــى تعزي ــدف إل ــد يه ــز وفري ــع ممي ــو تجم ه
الجماعــي والتعــاون بيــن الموظفيــن )وعائلاتهــم( مــن الشــركات الأعضــاء 
لأوبــال، وتغطــي الفعاليــة العديــد مــن الألعــاب الرياضيــة المنظمــة في عدة 
ا مثــل: ركــوب الدراجــات الجبليــة، كــرة  ــا مراحــل علــى مــدى شــهر تقريب
القــدم، الجولــف و البولينــج كجــزء مــن مشــروع التنميــة الاجتماعيــة. 
أوبــال  بيــن  الشــراكة  تعزيــز  في  ا  مهمــا ا  دورا الفعاليــة  تلعــب  حيــث 

والمجتمــع.

المنتجات والخدمات
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)TFE( يبُ المقرون بالتشغيل 1. برنامج التدر
 )TFD(يبُ من أجل التطوير 2. برنامج التدر
بال لأفضل الممارسات المهنية 3. جائزة أو

بال ) الخدمات السحابية( 4. سحابة أو
بال للصحة والسلامة 5. جواز أو

يج الأعُمال والتسويق  6. ترو
 )B2B( ية 7. منصة الأعُمال التجار

ــة ــة المضاف ــة المحلي ــة القيم يب ــة بضر ــاعُدة الخاص ــبُ المس ــات مكت 8. خدم
بال 9. منتديات أو

ية 10. الخدمات الاستشار
يبية( يبُ والتقييم المؤسسي  للمؤسسات التدر بال ستار )معايير التدر 11. أو

12. دراسة سوق العمل
13. معايير الصحة و السلامة المهنية

IVMS بال للمراقبة داخل المركبة 14. نظام أو
)CVC( 15. شهادة التحقق والالتزام بالمعايير

RAS بال لفحص المركبات و ضمان جودتها 16. مركز أو
) IVMS( يف بتقنية مراقبة المركبات 17. برنامج  التعر

 DD بال الموحدة للقيادة الوقائية 18. رخصة أو
)DFMS( 19. نظام إدارة متابعة ارهاق السائقين

بال للتطوير في مجال السلامة عُلى الطرق 20.  برامج أو
21. وحدة المهارات القطاعُية لقطاع الطاقة

22. المزاد الذكي 
23. خدمات الكوتشيتج

ياضية بال الر 24. فعالية أو
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رحلتهــا  خلال  مــن  الابتــكار  طليعــة  في  )أوبــال(  للطاقــة  العمانيــة  الجمعيــة  تقــف  الســريع،  والتقــدم  التكنولوجيــة  بالبراعــة  يتســم  عصــر  في 
رائــدة  منصــات  عــن  الجمعيــة  كشــفت  الطاقــة،  قطــاع  مســتقبل  تشــكيل  في  الرقميــة  التقنيــات   لتأثيــر  اا  وإدراك الرقمــي.  التحــول  نحــو  الطموحــة 
والاســتدامة. الكفــاءة  مــن  جديــد  عصــر  إلــى  عمُــان  ســلطنة  في  الطاقــة  صناعــة  ــا  أيضا ســتدفع  بــل  فحســب،  التشــغيلي  المشــهد  تعريــف  تعيــد  لــن 

رحلتنا نحو التحول الرقمي                                                                                                                                                                                                                   
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BY OMAN ENERGY ASSOCIATION

منصة المسؤولية الاجتماعُية للشركات في سلطنة عُمُان
ــفافية  ــزز ش ــا يع ــاء، مم ــركات الأعض ــتراتيجيات الش ــم اس ــدة تدُع ــوة موح ــي ق ــر الرقم ــركات في العص ــة للش ــؤولية الاجتماعي ــر المس تعتب
المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات. تعمــل هــذه القــوة علــى تعزيــز التفاعــل بيــن الشــركات والموظفيــن والمجتمــع مــن خلال الاســتراتيجيات 
الرقميــة، وتدعــم العمــل التطوعــي عبــر الإنترنــت كجــزء مــن التحــول الرقمــي. تقــوم هــذه المنصــة بــإدارة المبــادرات بكفــاءة، وتتبــع تقدمهــا، 
ــادرات  ــا موحــداا لتطبيــق المب ــم مقترحــات المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات مــن قبــل المجتمــع. إنهــا توفــر موقعا وتبســيط عمليــات تقدي

والتســجيلات مــع جمــع الأفــكار القيمــة. مــن المجتمعــات، كل ذلــك في مــكان واحــد.

موقع ومنصة وحدة المهارات القطاعُية لقطاع الطاقة
تهــدف المنصــة والموقــع الإلكترونــي إلــى دمــج جميــع منتجــات وخدمــات EMSSU و HCD في قنــاة إلكترونيــة واحــدة يمكــن الوصــول إليهــا 
لمختلــف أصحــاب المصلحــة والعــملاء، مثــل أصحــاب العمــل ومقدمــي التدريــب والمرشــحين. تســهل هــذه المنصــة التواصــل المباشــر بيــن 

جميــع الأطــراف وتســجل جميــع الأنشــطة لتحليــل البيانــات المســتقبلية واتخــاذ القــرارات المســتنيرة.

)USP( بال للخدمات الموحدة منصة أو
• تقديم مجموعة من الخدمات لتيسير عمليات التسجيل والاعتماد لمقدمي الخدمات في القطاع.

• توفير قاعدة بيانات إلكترونية لإدارة البيانات.
اا في تعزيز جهود تحسين الخدمات الإلكترونية. ا حيوي • توفير مظلة متكاملة للشركات الأعضاء لتكون عاملا

• المساهمة في تحسين المواءمة بين كافة القطاعات، مما يسمح لـ أوبال بإدارة منتجاتها وخدماتها بنظام إلكتروني موحد.

بال للصحة والسلامة والبيئة( حماية )منصة أو
حماية هو حل برمجي رقمي للصحة والسلامة والبيئة، تم تطويره وتصميمه بهدف:

اا وتعزيز الكفاءة ورفع الوعي التكنولوجي. •  دعم وتمكين مجتمع المقاولين في قطاع الطاقة، لبناء مكان عمل أكثر أمان
•  دعم وتمكين مجتمع المقاولين بخصوص معايير البيئة والصحة والسلامة والحوكمة.

•  تشجيع ودعم عمليات التعلم من خلال المنصات الرقمية.
•  إيجاد قيمة مضافة من خلال قياس الأداء عبر المجتمع.

بال منصة العضوية في أو
ــرارات  ــاذ الق ــة واتخ ــور المالي ــغيلية وإدارة الأم ــاءة التش ــتخدم والكف ــة المس ــق بتجرب ــا يتعل ــد فيم ــن الفوائ ــد م ــة العدي ــة العضوي ــدم منص تقُ
المبنيــة علــى البيانــات. ومــن خلال اســتخدام هــذه المنصــة، يمكننــا تعزيــز عمليــات العضويــة الخاصــة بنــا، وتحســين رضــا الأعضــاء، وتعزيــز 

ــة. ــات الخاصــة بالجمعي النمــو التنظيمــي لقاعــدة البيان
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 منتجات وخدمات أوبال للمسؤولية الاجتماعية

يع المطلوبة من التشاور إلى التنفيذ، مع التركيز عُلى  بال أهمية متطلبات واحتياجات الصناعُة. يمتد دورنا في المشار تدرك أو
العائد عُلى الاستثمار. يتضمن أدائنا ومراقبتنا ما يلي:

وضع خطط تنفيذية دقيقة لكل مشروع.•	
رصد ومتابعة. •	
تتبع بيانات المشروع لتحقيق مبادئ الشفافية والكفاءة.•	
تقييم المشاريع وفق معاير واضحة.•	
تقييم تحقيق مؤشرات الأداء الرئيسية )KPIs( وعائد الاستثمار لكل مشروع. •	

بال للمسؤولية الاجتماعُية للشركات مبادئ أو

خلق قيمة مضافة 

في أوبال، يمتد التزامنا بالمسؤولية الاجتماعية إلى ما هو أبعد من ممارسات الشركات لخلق تأثيرات ذات معنى في المجتمعات. تم تصميم منتجاتنا وخدماتنا في مجال المسؤولية 
الاجتماعيــة للشــركات بهــدف تكويــن تحالــف أكبــر وتعزيــز التــآزر، وتوفيــر الفــرص لأعضــاء أوبال والشــركات لدعم المبــادرات التي تضُفــي قيمة كبيــرة على المجتمع بشــكل عام.

المواضيع الرئيسية 

يبُ وتطوير المهارات التعليم والتدر

يع صحية مشار

الطوارئ

المجتمع
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البيئة

بال للشركات: خدمات المسؤولية الاجتماعُية في أو

الاستدامة والشفافية

المبادئ الأخلاقية في بيئة العمل 

الطاقة

منصة عُمان للمسؤولية الاجتماعُية هي المنصة المركزية لتعزيز برامج و مشاريع الخدمة 
المجتمعية المستدامة. حيث تعُد مساحة تشاركية بين شركات القطاع الخاص والهيئات الحكومية 

والجمعيات غير الربحية و ذلك لتعزيز الجهود المبذولة في الاستدامة المجتمعية و العمل كفريق من 
أجل نهضة عمان. ترتكز المنصة في نشئتها على تحويل وتوجيه مشاريع المسؤولية الاجتماعية إلى مشاريع 

اا في مواجهة  اا حيوي مرنة ومستدامة قادرة على تحقيق الأثر الاجتماعي الإيجابي وطويل المدى لتعزيز الأعمال الاقتصادية واعطائها دور
التحديات الاجتماعية والبيئية، وموائمتها مع مبادئ الشفافية والشمولية. 

تعد منصة المسؤولية الاجتماعية مساهمة فاعلة بشكل مباشر في تغير توجه الشركات والمستفيدين من برامج المسؤولية الاجتماعية 
نحو المشاريع التي ستوفر عوائداا مالية وتخلق تأثيرات إيجابية على الاقتصاد المحلي و الرفاهية المجتمعية والبيئة في الوقت ذاته. 

كما أنها ستعزز المسؤولية الفردية في المجتمع العماني من خلال تشجيع الأفراد للمشاركة في المشاريع كمتطوعين عن طريق المنصة. 
وجدير بالذكر أن قيم المسؤولية الاجتماعية في أوبال ترتكز على القيم، والاستدامة، والشفافية، والالتزام بممارسات الأعمال الأخلاقية، 

بينما تتمحور مواضيعنا حول التعليم والصحة والبيئة والاستجابة للطوارئ وتعزيز المجتمعات.  

و يتم تحقيق كل ذلك من خلال اتباع ممارسات المراقبة و التطوير و التركيز على العائد الاستثماري للمشاريع بما يتوافق مع متطلبات 
الاقتصاد العالمي و المحلي و منها :

وضع خطط تنفيذية دقيقة لكل مراحل المشروع.  .1
رصد و متابعة خطوات تنفيذ المشروع و التقدم الحائز.  .2

تقييم المشاريع وفق مبادئ و معايير واضحة.   .3
تقييم مؤشرات الأداء الرئيسية و مدى تحققها و العائد الاستثماري من كل مشروع.  .4

نشر التقارير السنوية التي يعرض خلالها الإنجازات و المشاريع التي تم تحقيقها خلال العام.  .5
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  )ICV( القيمة المحلية المضافة

بال بدعُم أعُضاءها في الآتي: تقوم أو
تقديم الإستشارة ومشاركة الخبرات فيما يتعلق بالإمتثال للوائح والتشريعات المتعلقة بالقيمة المحلية المضافة.

تسهيل عملية بناء القدرات للقوى البشرية المحلية من خلال برامج التدريب المقرونة بالتوظيف، برامج التدريب من أجل التطوير، برامج إعتماد 
المهارات، وبرامج التدريب المهنية.

تسويق المنتجات والخدمات المقدمة من قبل الأعضاء لدعم إستعمالها في عمليات القطاع.
دعم نقل الخبرات والمعرفة والتكنولوجيا.

توفير الوصول لمنصات أوبال الإلكترونية لتعزيز مشاركة الأعضاء في المبادرات المختلفة مثل خدمات المسؤولية الإجتماعية للشركات.
برنامج شهادة القيمة المحلية المضافة، والذي يمكن الأعضاء من عرض مساهمتهم في القيمة المحلية المضافة مما يعزز فرصهم في المناقصات.

ــادل  ــات وتب ــل الممارس ــر أفض ــى نش ــجع عُل ــا تش ــة كم ــة المضاف ــة المحلي ــز القيم ي ــم لتعز ــاء في جهوده ــركات الاعُض ــم الش ــال بدعُ ب ــزم أو تلت
ــا . ــن أعُضائه ــرات  بي ــارف والخب المع



والمعــادن في “ الطاقــة  ورفــع معاييــر صناعــة  العمــل  والاحتــراف في  الكفــاءة  لتعزيــز معاييــر  المناســب  الإطــار  توفيــر  إلــى  أوبــال  تهــدف 
ــات  ــل الممارس ــجيع أفض ــن خلال تش ــاع م ــوارد القط ــين م ا ولتحس ــا ــة دولي ــى المنافس ــادرة عل ــتوى وق ــة المس ــح عالمي ــان ولتصب ــلطنة عمُ س
والســلوكيات المهنيــة خاصــةا في مجــال الصحــة والسلامــة والبيئــة والتركيــز علــى التدريــب الــذي يــؤدي إلــى تعزيــز الكفــاءة وأخلاقيــات العمــل.

أهمية عضويتكم لدينا 
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يك المفضل للقطاعُين الحكومي والخاص.  الشر
•  الشريك الرئيسي في مواجهة تحديات الباحثين عن عمل من خلال الإشراف على التدريب لتعزيز التنمية .

•  تحقيق التوافق والتنسيق لمواجهة التحديات المشتركة في هذا القطاع.
•  دعم تطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

•  تطوير المعايير في مجالات مختلفة. 

تأثيرنا على القطاع والاقتصاد الوطني 

بأنضمامكــم إلــى عائلــه »أوبــال« ســتتميز مؤسســتكم كداعــم لتنميــة الاســتدامة في قطــاع الطاقــة والمعــادن. بالإضافــة إلــى الإســتفادة مــن منتجاتنا 
المتزايــدة والولــوج إلــى خدماتنــا المميــزة لأعضاءنــا. ناهيكــم عــن فرصــة التاثيــر في رســم السياســيات المؤثــرة علــى القطــاع.

أوبــال هــي منظمــة غيــر ربحيــة تعتمــد علــى رســوم اشــتراكات العضويــة ودعــم الأعضــاء بالمقــام الأول وذلــك لتغطيــة مصاريــف التشــغيل. ومــع 
اســتمرار دعمكــم المتواصــل، ســنكون قادريــن علــى تحســين خدماتنــا والتــي تهــدف إلــى تعزيــز وازدهــار القطــاع. والأهــم مــن ذلــك المحافظــة 
علــى جــودة خدماتنــا  المقدمــة لأعضائنــا في نســق ممنهــج علــى مــدار العــام وذلــك مــن خلال مســاهامات الشــركات الأعضــاء بالاشــتراك الســنوي 

الرمــزي حيــث نعمــل بــكل كفــاءة وفعاليــة لخلــق مدخــرات طويلــة المــدى لخدمــة جميــع أعضــاء أوبــال.



»يحتــاج قطــاع الطاقــة والمعــادن إلــى مؤسســة منظمــة مثــل أوبــال لتكــون صوتهــا. وأتثبــت الجمعيــة فــي 
الواقــع أنهــا تفــي بهــذا الوعــد. وتعتبــر حتــى الان أكثــر المؤسســات احترافيــة وتمثيــل لأعضائهــا فيــي ســلطنة 

عُمــان، حيــث تعمــل كــذراع ممتــدة لــوزارة الطاقــة والمعــادن«

معالي المهندس/ سالم بن ناصر العوفي 
وزير الطاقة والمعادن

»ســاهمت أوبــال مــن خلال أهدافهــا ومبادراتهــا وشــراكتها مــع أعضائهــا فــي تعزيــز الكفاءة المهنيــة لأعضائها، 
والتخفيــف مــن التحديــات التــي يواجهونهــا والمســاهمة الإيجابيــة فــي حلهــا مــن خلال التواصــل البنــاء مــع 
الجهــات ذات الصلــة، ممــا أدى الــى زيــادة عــدد منتســبيها وذلــك يؤكــد لنــا النجــاح الــذي تحققــه الجمعيــة فــي 
خدمــة أعضائهــا وخلــق منصــة لتنســيق الجهــود المشــتركة لتطويــر بيئــة عمــل أفضــل لشــركات قطــاع الطاقــة 

والمعــادن فــي الســلطنة«

معالي الدكتورة / ليلى بنت أحمد النجار
وزيرة التنمية الاجتماعية

»نحــن نعتبــر جمعيــة أوبــال شــريك فعّــال وحقيقــي فــي تنظيــم ســوق العمــل وتدريــب العمانييــن وفتــح 
أبــواب جديــدة للتوطيــن ونتمنــى أن تحــذو القطاعــات الأخــرى قطــاع النفــط والغــاز فــي تنظيــم أنفســها بإيجــاد 

جمعيــات متخصصــة شــبيهة بجمعيــة أوبــال، هــذه فــعلًا شــراكة حقيقيــة وفعّالــة وجــادة«

سعادة الشيخ/ نصر بن عامر  الحوسني
وكيل وزارة العمل للعمل

“ ماذا يقول أصحاب المصلحة عن أوبال؟“
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منتجاتك وخدماتك معنا 
أعلن عن

يمكنكم إستخدام قنوات التواصل الإجتماعي لأوبال للترويج عن مشاريعكم ومنتجاتكم:

النشرة الأخبارية الشهريةمجلة أوبال البريد الإلكتروني الفعاليات 
بدأت الإعلانات على وسائل التواصل الأجتماعي تكتب شعبية متزايدة

ا لزيادة عدد الأشخاص الذين يستخدمون من هذه المواقع بشكل كبير.  نظرا
نشرة أوبال هي تقرير شهري يحتوي على أخبار الأنشطة الخاصة بأعضائنا. 

إنها وسيلة رائعة للترويج لشركتكم، والأحداث، والجوائز، والتحديثات، وغيرها.

opal@opaloman.org 

شاركوا أخباركم لتشاركوها مع أعضائنا على:

تتيح لك التسويق عبر البريد الإلكتروني تقسيم عملائك إلى قوائم مختلفة الحصول على فرص الرعاية للفعاليات.
اا إلى تفضيلاتهم لإرسال محتوى شخصي معُدٍّ بعناية. استناد
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